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Categoria profesional: CELADOR

RIESGOS PROFESIONALES MAS P. P. =
SIGNIFICATIVOS Riesgo | Accidente| Gravedad
* * *

SOBREESFUERZOS: CARGA FiSICA

DANOS CAUSADOS POR AGENTES BIOLOGICOS

CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO Y DISTINTO NIVEL

CHOQUES Y GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES

CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION

GOLPES Y CORTES POR OBJETOS O
HERRAMIENTAS

CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O
DERRUMBAMIENTO

RIESGOS DERIVADOS DE FACTORES
PSICOSOCIALES U ORGANIZACIONALES

Nota: Las indicaciones marcadas (*) en la tabla respecto de cada uno de los
riesgos son un indicativo de la mayor importancia respecto de la aplicacion y
observancia por el trabajador, de las medidas preventivas para la disminucion
de la probabilidad del riesgo y de la accidentabilidad asociada del mismo a la
categoria profesional.

La presente comunicacion consta de 3 paginas.
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RIESGOS LABORALES PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Categoria profesional: CELADOR

ORIGEN DEL RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

SOBREESFUERZOS. CARGA FISICA

Originados por:

Desequilibrio entre las exigencias de la tarea y la capacidad fisica del individuo, como por ejemplo:
Manipulacién manual de pacientes y otras cargas, operaciones de mantenimiento, trabajos en posturas
inadecuadas, con movimientos repetitivos, etc

Medidas preventivas:

Utilizar, si es posible, medios mecanicos (gruas, sillas de ruedas, camillas,...) levantar las cargas
flexionando las rodillas y manteniendo la columna recta, y mantener la carga pegada al cuerpo evitando
giros e inclinaciones, disminuir el peso de la carga y el numero de objetos que se desplazan a la vez,
establecimiento de pausas cortas, evitar el trabajo repetitivo alternando tareas diferentes durante la
jornada, ayuda de terceros, utilizar ropa y calzado adecuado.

DANOS CAUSADOS POR AGENTES BIOLOGICOS

Originados por:

La exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad
laboral. Su transmision puede producirse por via respiratoria, cutaneo-mucosa, digestiva, y/o
percutanea provocada esta Ultima por cortes, pinchazos, etc. con herramientas o Utiles (agujas, bisturis,
pinzas,...) contaminados, como por ejemplo: En trabajos en laboratorios, urgencias, quiréfanos...,
contacto con animales, mordeduras, etc.

Medidas preventivas:

Utilizar las medidas de proteccion adecuadas (mascarillas, pantallas faciales, gafas, guantes y ropa de
proteccion y en general el material de bioseguridady las normas de proteccion universal frente a riesgo
biologico). Sefializar las instalaciones.

CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

Originados por:

La existencia en el suelo de obstaculos o sustancias que pueden provocar una caida por tropiezo o
resbalén, como por ejemplo: objetos abandonados en los pisos (cajas, herramientas, materiales, trapos,
recortes...), cables y/o tubos cruzando pasillos 0 zonas de paso (cables eléctricos, mangueras, cadenas,
eslingas, cuerdas...), alfombras o moquetas sueltas, pavimento con desniveles, resbaladizo o irregular.
Presencia de agua, aceite, grasa, detergentes, cera, etc.

Medidas preventivas:

Orden y limpieza, mantenimiento de suelos, sefializacion y/o suelas de zapato antideslizantes.

CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

Originados por:

La realizacion de trabajos, aunque sea muy ocasionalmente, en zonas elevadas sin proteccion adecuada
en sus accesos y en huecos existentes en pisos y zonas de trabajo, como por ejemplo en: Escaleras fijas
y de mano, altillos, plataformas, pasarelas, aberturas en pisos, huecos de montacargas, etc.

Medidas preventivas:

Barandillas, sefializacion, equipos de trabajo adecuados, Equipos de Proteccion Individual (EPI), etc.
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RIESGOS LABORALES PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Categoria profesional: CELADOR

ORIGEN DEL RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION

Originados por:

La ejecucion de trabajos o en operaciones de transporte y elevacion por medios manuales o mecanicos,
como por ejemplo: en la manipulacion de las herramientas manua-les, bandejas, cajas o palets de
material, contenedores, bidones, etc.

Medidas preventivas:

Limpiar las herramientas o materiales resbaladizos, utilizar guantes para mayor agarre, calzado de
seguridad.

GOLPES Y CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

Originados por:

Los trabajos con objetos cortantes, punzantes o abrasivos, herramientas y Utiles manuales, maquina,
como por ejemplo: destructoras de papel, tijeras, destornilladores, aristas vivas, cristales, herramientas
accionadas, taladros, etc.

Medidas preventivas:

Hacer buen mantenimiento de las herramientas manuales, utilizar destructoras de papel con protectores
adecuados, utilizacion con seguridad de tijeras, grapadoras, no echar a la papelera objetos con aristas
vivas o cristales, utilizar guantes de proteccion.

CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO

Originados por:

El desplome o derrumbamiento de estructuras, elementos constructivos o de decoracion, objetos
almacenados, como por ejemplo: Estructuras elevadas, estanterias, pilas de materiales, tabiques,
hundimiento de pisos por sobrecarga, etc.

Medidas preventivas:

Anclaje de estanterias a la pared, orden y apilamientos estables, no circular ni colocar cargas cerca de
las zanjas, colocar las estanterias con mucha carga cerca de los muros de carga y no en el centro de la
sala.

RIESGOS DERIVADOS DE FACTORES PSICOSOCIALES U ORGANIZACIONALES

Originados por:

Las condiciones derivadas de la interaccion del trabajador con el medio ambiente laboral y la
organizacion del trabajo, y/o la satisfaccién del trabajador con repercusion en su salud, como por
ejemplo: Trabajos que exijan jornadas especiales (turnicidad, nocturnidad, exceso de horas), ritmo de
trabajo excesivo, trabajo monotono, incomunicacion, malas relaciones laborales, etc.

Medidas preventivas:

Realizar turnos adaptandose al ciclo circadiano, cuidar las relaciones con los compafieros, claridad de
rol, alternar los trabajos mono6tonos, mejora de la comunicacion y de la organizacion del trabajo.
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