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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ORDRE 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el
procediment de seleccio de personal temporal, per a la
cobertura de places estatutaries gestionades per la Conse-
lleria amb competéncies en matéria de sanitat. [2019/11059]
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PREAMBUL

I. La Constitucié Espanyola, en el seu article 103.3, ordena que
’accés a la funcié publica responga als principis de mérit i capacitat,
ien el seu article 23.2 recull el dret dels ciutadans a accedir en condi-
cions d’igualtat a les funcions i carrecs publics, amb els requisits que
assenyalen les lleis.

El text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public apro-
vat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en el seu article
10.2, estableix que la seleccié de funcionaris interins haura de realit-
zar-se mitjangant procediments agils, que respectaran en tot cas els prin-
cipis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, disposa, en el seu article 33.1, que la
seleccid del personal estatutari temporal s’efectuara a través de proce-
diments que permeten la maxima agilitat en la seleccio, i que hauran
de basar-se en els principis d’igualtat, mérit, capacitat, competéncia i
publicitat.

El Decret 192/2017, del Consell, d’1 de desembre, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccid i provisio de personal estatutari al servei d’ins-
titucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, en el seu
article 24, assenyala que els nomenaments de personal estatutari tempo-
ral es realitzaran entre els qui formen part de les borses de treball cons-
tituides i gestionades conforme a la normativa reglamentaria especifica,
prévia negociacid amb les organitzacions sindicals amb representacio en
la Mesa Sectorial de Sanitat. L’article 23 de la citada norma regula, aixi
mateix, la seleccid de personal en promocié interna temporal.

II. D’altra banda, 1’article 43 de la Constituci6 Espanyola, en
proclamar el dret a la proteccid de la salut, ve a reconéixer 1’especial
importancia que, tant a escala individual com familiar i social, tenen les
prestacions de caracter sanitari. Aquest precepte constitucional encarre-
ga als poders publics I’organitzacio i tutela de la sanitat publica, a través
de mesures preventives i de les prestacions i serveis necessaris, la qual
cosa implica que un elevat nombre dels centres i establiments en qué
tals prestacions i serveis es desenvolupen, hagen de romandre en funci-
onament, de manera constant i continuada. Tals centres i establiments
han d’adoptar, per tant, un model d’organitzacié funcional especific,
directament orientat a poder atendre, en qualsevol moment, les deman-
des de prestacio sanitaria que puguen produir-se.

La gestio de recursos humans per part de I’ Administracio sanitaria
ha de tindre en compte la singularitat de la prestacio sanitaria, amb
vista a habilitar procediments i mecanismes basats en principis de des-
burocratitzacio, flexibilitat, agilitat i immediatesa en la demanda, al
mateix temps que es respecten estrictament els principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat.

[11. Establert I’anterior i tenint en compte el temps transcorregut des
de I’entrada en vigor de 1’Ordre de 5 d’octubre de 2009, de la Conse-
lleria de Sanitat, per la qual es regula el procediment per a la cobertura
temporal de places del personal al qual li resulta d’aplicacio el Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulacio
dels organs de gestio de personal de la Conselleria de Sanitat i organs
dependents, es fa necessaria una adaptacio del seu articulat a la realitat i
normativa actuals, fonamentalment al Decret 192/2017, del Consell, d’1
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques del Siste-
ma Valencia de Salut, que introdueix novetats que han de ser desenvolu-
pades en la present ordre amb la finalitat d’aplicar-les en la constitucio i
funcionament de les borses i en els nomenaments de personal temporal.

Entre les novetats que s’introdueixen amb la present ordre cal desta-
car: la presentacio telematica de les sol-licituds d’inscripcio en les llistes
d’ocupacid temporal, modificacié d’estats i d’actualitzaci6 de dades, la
provisioé de places amb caracteristiques especifiques, arees d’activitat
que precisen una experiéncia concreta i/o formacid prévia, i la creacid
d’unes llistes de reserva que permetran la inscripci6 fora dels periodes
d’obertura oficial.

També s’estableix un procediment especial per a 1’assignacio
d’ofertes al personal de gestid i serveis del torn de promoci6 interna.
Aquesta mesura, llargament reivindicada pel personal estatutari fix
d’aquestes categories, pretén contrarestar el perjudici que per a ells

PREAMBULO

I. La Constitucion Espafola, en su articulo 103.3, ordena que el
acceso a la funcion publica responda a los principios de mérito y capaci-
dad y en su articulo 23.2 recoge el derecho de los ciudadanos a acceder
en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en su articulo 10.2, establece que la seleccion de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, dispone, en su articulo 33.1,
que la seleccion del personal estatutario temporal se efectuara a través
de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion y
que deberan basarse en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad.

El Decreto 192/2017, del Consell, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud, en su articulo 24, sefala que los nombramientos de perso-
nal estatutario temporal se realizaran entre quienes formen parte de las
bolsas de trabajo constituidas y gestionadas conforme a la normativa
reglamentaria especifica, previa negociacion con las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad. El arti-
culo 23 de la citada norma regula, asimismo, la seleccion de personal
en promocion interna temporal.

I1. Por su parte, el articulo 43 de la Constitucion Espafiola, al procla-
mar el derecho a la proteccion de la salud, viene a reconocer la especial
importancia que, tanto a nivel individual como familiar y social, tienen
las prestaciones de caracter sanitario. Dicho precepto constitucional
encarga a los poderes publicos la organizacion y tutela de la sanidad
publica, a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servi-
cios necesarios, lo que implica que un elevado numero de los centros
y establecimientos en que tales prestaciones y servicios se desarrollan
deban permanecer en funcionamiento, de manera constante y continua-
da. Tales centros y establecimientos deben adoptar, por tanto, un modelo
de organizacion funcional especifico, directamente orientado a poder
atender, en cualquier momento, las demandas de prestacion sanitaria
que puedan producirse.

La gestion de recursos humanos por parte de la administracion sani-
taria ha de tener en cuenta la singularidad de la prestacion sanitaria en
orden a habilitar procedimientos y mecanismos basados en principios de
desburocratizacion, flexibilidad, agilidad e inmediatez en la demanda,
al tiempo que se respetan estrictamente los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

I1I. Sentado lo anterior y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido
desde la entrada en vigor de la Orden de 5 de octubre de 2009, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas del personal al que le resulta de aplicacion
el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat, sobre
regulacion de los drganos de gestion de personal de la Conselleria de
Sanidad y 6rganos dependientes, se hace necesaria una adaptacion de
su articulado a la realidad y normativa actuales, fundamentalmente al
Decreto 192/2017, del Consell, de 1 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servi-
cio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud,
que introduce novedades que deben ser desarrolladas en la presente
orden con el fin de aplicarlas en la constitucion y funcionamiento de las
bolsas y en los nombramientos de personal temporal.

Entre las novedades que se introducen con la presente orden cabe
destacar: la presentacion telematica de las solicitudes de inscripcion en
las Listas de empleo temporal, modificacion de estados y de actuali-
zacion de datos, la provision de plazas con caracteristicas especificas,
areas de actividad que precisan una experiencia concreta y/o formacion
previa y la creacion de unas listas de reserva que permitiran la inscrip-
cion fuera de los periodos de apertura oficial.

También se establece un procedimiento especial para la asignacion
de ofertas al personal de gestion y servicios del turno de promocién
interna. Esta medida, largamente reivindicada por el personal estatutario
fijo de estas categorias, pretende contrarrestar el perjuicio que para ellos
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suposa la no-oferta d’aquelles de durada igual o inferior a 3 mesos, que
son les més nombroses. Amb aquesta mesura es pretén fomentar el dret
a la promocid interna del personal fix, tot establint un procediment que
garantisca I’equilibri en el nombre d’ofertes destinades a cadascun dels
torns (lliure i promocid interna) que existeixen en aquesta borsa.

Quant al barem, s’han establit nous merits i s’han actualitzat els
existents, d’acord amb les demandes dels col-lectius interessats.

IV. El procés d’elaboracio6 de la present ordre, s’ha adequat als
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica i
eficiéncia previstos en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Es fonamenta I’oportunitat d’aquesta disposicio per la necessitat, com
s’ha expressat anteriorment, d’adequacioé a la normativa vigent. La seua
eficacia queda justificada per la pretensio d’actualitzar el procediment
de seleccio de personal temporal per a la provisié de places basiques de
naturalesa estatutaria de la Conselleria competent en matéria de sani-
tat. Aixi mateix s ha tingut en compte el principi de proporcionalitat i
seguretat juridica, ja que aquesta ordre és coherent amb el marc juridic
vigent i es dicta dins de I’ambit de les competencies que té la Conse-
lleria en mateéria de recursos humans. I finalment, respecte als principis
de transparéncia i eficiéncia, la seua justificacid esta clarament definida
en aquest preambul, atés que afecta continguts que ordenen que 1’accés
a la funcio publica responga als principis de mérit i capacitat.

V. Per tot el que s’ha exposat, prévia negociacié amb les organit-
zacions sindicals més representatives presents en la Mesa Sectorial de
Sanitat, emesos els preceptius informes, realitzats els tramits d’audién-
cia pertinents, havent donat compliment al que es disposa en els articles
37143 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, d’acord amb
les facultats que em confereix I’article 28.e de la citada Llei, i de con-
formitat amb les competéncies atribuides pel Decret 105/2019, de 5 de
juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present ordre regula el procediment de selecci6 de personal
temporal per a la provisio de places basiques de naturalesa estatutaria de
la conselleria competent en matéria de sanitat, mitjancant la realitzacio
de nomenaments de caracter interi, eventual o de substitucid.

A tal fi, es constituiran llistes d’ocupacié temporal conforme al
procediment, al barem i a les normes de funcionament que preveu la
present ordre.

Aixi mateix, es constituiran llistes de reserva d’ocupacié temporal
que s’utilitzaran quan les llistes d’ocupacié temporal estiguen esgota-
des, d’acord amb el procediment establit en I’article 13 d’aquesta ordre.

2. Aquestes llistes se sotmetran al control de comissions paritaries,
integrades per 1’administracié sanitaria i les organitzacions sindicals
amb representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat, que es regulen en
la present ordre.

Article 2. Principis juridics aplicables
La present ordre es regeix pels principis i criteris generals segiients:

1. Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en els
processos selectius.

2. Agilitat, igualtat, mérit, capacitat, transparéncia, competéncia i
publicitat en 1’accés a la condicié de personal amb vinculacié temporal.

3. Eficacia, professionalitat, imparcialitat en ’actuacio de les perso-
nes responsables de la contractacié del personal temporal.

4. Independeéncia i discrecionalitat técnica en 1’actuacié dels organs
de seleccio.

supone la no oferta de aquellas de duracion igual o inferior a 3 meses,
que son las mas numerosas. Con esta medida se pretende fomentar el
derecho a la promocion interna del personal fijo estableciendo un proce-
dimiento que garantice el equilibrio en el nimero de ofertas destinadas
a cada uno de los turnos (libre y promocion interna) que existen en esta
bolsa.

En cuanto al baremo, se han establecido nuevos méritos y se han
actualizado los existentes de acuerdo con las demandas de los colectivos
interesados.

IV. El proceso de elaboracion de la presente orden, se ha adecua-
do a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Se fundamenta la oportunidad de esta disposicion
por la necesidad, como se ha expresado anteriormente, de adecuacion
a la normativa vigente. Su eficacia queda justificada por la pretension
de actualizar el procedimiento de seleccion de personal temporal para
la provision de plazas basicas de naturaleza estatutaria de la conselleria
competente en materia de sanidad. Asimismo se ha tenido en cuenta el
principio de proporcionalidad y seguridad juridica ya que esta orden es
coherente con el marco juridico vigente y se dicta en el ambito de las
competencias que tiene la conselleria en materia de recursos humanos.
Y por ultimo, respecto a los principios de transparencia y eficiencia,
su justificacion esta claramente definida en este preambulo toda vez
que afecta a contenidos que ordenan que el acceso a la funcion publica
responda a los principios de mérito y capacidad.

V. Por todo lo expuesto, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales mas representativas presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad, emitidos los preceptivos informes, realizados los tramites de
audiencia pertinentes, habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 37 y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y de
acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 28.e de la citada
ley y de conformidad con las competencias atribuidas por el Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura
orgénica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden regula el procedimiento de seleccion de perso-
nal temporal para la provision de plazas basicas de naturaleza estatutaria
de la conselleria competente en materia de sanidad mediante la realiza-
cion de nombramientos de caracter interino, eventual o de sustitucion.

A tal fin, se constituiran listas de empleo temporal conforme al pro-
cedimiento, al baremo y a las normas de funcionamiento que prevé la
presente orden.

Asimismo se constituiran listas de reserva de empleo temporal
que se utilizaran cuando las listas de empleo temporal estén agotadas
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 13 de esta
orden.

2. Estas listas se someteran al control de comisiones paritarias inte-
gradas por la administracion sanitaria y las organizaciones sindicales
con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad que se regulan en
la presente orden.

Articulo 2. Principios juridicos aplicables

La presenteorden se rige por los siguientes principios y criterios
generales:

1. Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones
en los procesos selectivos.

2. Agilidad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia, competencia
y publicidad en el acceso a la condicion de personal con vinculacion
temporal.

3. Eficacia, profesionalidad, imparcialidad en la actuacion de las
personas responsables de la contratacion del personal temporal.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.
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5. Planificacio eficient de les necessitats de recursos humans que
garantisquen els drets que assisteixen a persones usuaries del Sistema
Valencia de Salut.

6. En qualsevol cas prevaldra la garantia del dret a 1’assisténcia
sanitaria derivat del dret a la proteccié de la salut regulat en ’article 43
de la Constitucio.

Article 3. Caracteristiques generals

1. Régim juridic.

El personal temporal estara subjecte, mentre dure el seu nomena-
ment, al régim juridic corresponent al lloc que exercisca.

2. Reégim de prestacio de serveis.

El régim de prestacid de serveis sera 1’establit en la normativa
vigent reguladora de la jornada i horari de treball, permisos i llicénci-
es del personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat
Valenciana dependents de la conselleria competent en materia de sanitat.

3. Retribucions.

Al personal temporal li correspondran les retribucions de la placa
per a la qual haja sigut nomenat.

4. Vinculaci6 organica i funcional.

El personal que siga nomenat temporalment tindra la vinculacio
organica i funcional corresponent a la placa per a la qual haja sigut
nomenat.

En cap cas la vinculacio temporal atorgara cap dret a I’acompliment
definitiu del lloc o a la preferéncia per a I’ingrés en el citat organisme,
sense perjudici que els serveis prestats siguen valorats conforme als
barems de les fases de concurs de les corresponents convocatories per a
la provisio definitiva de places.

5. Incompatibilitats.

Respecte a la compatibilitat d’un segon lloc de treball, carrec o acti-
vitat en el sector public o privat, s’estara al que establisca la normativa
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publi-
ques.

Article 4. Requisits d’inscripcio

Les llistes d’ocupacid temporal estaran compostes per aquelles per-
sones que, havent sol-licitat la seua inclusio, reunisquen i acrediten, els
requisits segiients:

1. Requisits generals:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadores i treballa-
dors.

Aixi mateix, podran participar, qualsevol que en siga la nacionalitat,
els conjuges i les conjuges de les persones espanyoles i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separades de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana, hauran d’acreditar coneixe-
ment suficient, almenys, d’una d’elles, mitjangant diploma nivell B2
expedit per 1’organisme oficial competent. No obstant aix0, en el cas
que s’haguera cursat I’ensenyament obligatori, cicle formatiu o ense-
nyament universitari a Espanya, no hauran d’acreditar el nivell de llen-
gilies.

b) Estar en possessio de la titulacié exigida en la convocatoria o en
condicions d’obtindre-la:

— Per a les persones que s’inscriguen en els periodes d’obertura
oficial de les llistes d’ocupaci6 temporal, dins del termini de presentacio
de sol-licituds.

— Per a les persones que s’inscriguen en les llistes de reserva, quan
es realitze la inscripcio.

En el cas que la titulacio siga de formaci6 sanitaria especialitzada en
ciéncies de la salut, s’entendra que esta en condicions d’obtindre-la qui
acredite haver finalitzat amb avaluacio positiva la formacio exigida per
a la seua consecucio, dins del termini de presentacio de sol-licituds. La
data de finalitzaci6 del programa formatiu amb avaluacid positiva sera
la data d’efectes plens del titol d’especialista unicament als efectes de
la inscripcio en les llistes d’ocupacié temporal.

5. Planificacion eficiente de las necesidades de recursos humanos
que garanticen los derechos que asisten a personas usuarias del Sistema
Valenciano de Salud.

6. En cualquier caso prevalecera la garantia del derecho a la asisten-
cia sanitaria derivado del derecho a la proteccion de la salud regulado
en el articulo 43 de la Constitucion.

Articulo 3. Caracteristicas generales

1. Régimen juridico.

El personal temporal estara sujeto, mientras dure su nombramiento,
al régimen juridico correspondiente al puesto que desempefie.

2. Régimen de prestacion de servicios.

El régimen de prestacion de servicios serd el establecido en la nor-
mativa vigente reguladora de la jornada y horario de trabajo, permisos
y licencias del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Generalitat Valenciana dependientes de la conselleria competente en
materia de sanidad.

3. Retribuciones.

Al personal temporal le corresponderan las retribuciones de la plaza
para la que haya sido nombrado.

4. Vinculacién organica y funcional.

El personal que sea nombrado temporalmente tendra la vinculacion
organica y funcional correspondiente a la plaza para la que haya sido
nombrado.

En ningtin caso la vinculacioén temporal otorgara derecho alguno al
desempefio definitivo del puesto o a la preferencia para el ingreso en el
citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados sean valo-
rados conforme a los baremos de las fases de concurso de las correspon-
dientes convocatorias para la provision definitiva de plazas.

5. Incompatibilidades.

Respecto a la compatibilidad de un segundo puesto de trabajo, cargo
o actividad en el sector ptblico o privado, se estara a lo que establezca
la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 4. Requisitos de inscripcion

Las Listas de empleo temporal estaran compuestas por aquellas
personas que, habiendo solicitado su inclusion, retnan y acrediten, los
siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadoras y trabajadores.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges y las conyuges de las personas espaiiolas y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separadas de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, deberan acreditar cono-
cimiento suficiente de, al menos, una de ellas mediante diploma nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante, en el
supuesto de que se hubiera cursado la ensefianza obligatoria, ciclo for-
mativo o enseflanza universitaria en Espafia, no tendran que acreditar
el nivel de lenguas.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en
condiciones de obtenerla:

— Para las personas que se inscriban en los periodos de apertura ofi-
cial de las Listas de empleo temporal, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

— Para las personas que se inscriban en las listas de reserva, cuando
se realice la inscripcion.

En el caso de que la titulacion sea de formacion sanitaria especia-
lizada en ciencias de la salud, se entenderd que esta en condiciones de
obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacion positiva la
formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. La fecha de finalizacién del programa formativo con eva-
luacion positiva sera la fecha de efectos plenos del titulo de especialista
a los solos efectos de la inscripcion en las Listas de empleo temporal.
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¢) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques que es deriven del corresponent nomenament.

d) Tindre complits els setze anys i no excedir de 1’edat de jubilacio
forgosa.

e) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient discipli-
nari, de qualsevol Servei de Salut o0 Administraci6 publica, ni trobar-se
en situaci6 d’inhabilitaciéo amb caracter ferm per a I’exercici de funcions
publiques ni, si escau, per a la corresponent professio. En el cas de naci-
onals d’altres estats esmentats en 1’apartat a d’aquest punt, no trobar-se
en la situaci6 d’inhabilitacid, per sancid o pena, per a 1’exercici profes-
sional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un Estat membre,
ni haver sigut separat o separada, per sancio disciplinaria, d’alguna de
les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i conforme al que es disposa en ’article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio6 Juridica del Menor, de
modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil,
en les professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual
amb menors, sera requisit no haver sigut condemnat o condemnada per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou I’agressi6 i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionis-
me i provocacio sexual, prostitucio i explotacioé sexual, i corrupcio de
menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa
de possessio, la persona interessada haura d’acreditar aquesta circums-
tancia en el Departament de Salut corresponent, mitjangant 1’aportacio
d’una certificaci6 negativa del Registre Central de delinqiients sexuals.

2. Requisits especifics:

Els requisits especifics s’establiran en la convocatoria de les llistes
d’ocupacié temporal. S’hi s’indicaran les categories convocades i els
requisits de titulacio, certificats d’acreditacid, master o qualsevol altra
formacid i/o experiéncia necessaria per a accés a cadascuna de les cate-
gories i arees d’activitat amb experiéncia concreta i/o formacio prévia.

3. Tots els requisits, tant generals com especifics, hauran de com-
plir-se en el moment de la inscripci6 i hauran de mantindre’s durant tot
el temps de permanéncia en les llistes d’ocupacio temporal.

Article 5. Torns d’accés

1. Les persones interessades que desitgen formar part de les llistes
d’ocupaci6 temporal, hauran d’inscriure’s en un dels torns segiients,
sempre que complisquen els requisits per a aixo:

a) Torn de promoci6 interna temporal.

En aquest torn podra inscriure’s el personal estatutari fix del Sis-
tema Valencia de Salut, que es trobe en situacié d’actiu o assimilat en
la seua categoria de procedéncia, sempre que inste la seua inscripciod
dins del seu mateix régim juridic, i en diferent categoria professional a
aquella en la qual ostente la seua condicié de personal fix.

b) Torn ordinari.

En aquest torn podra inscriure’s:

— El personal que no ostente la condicio de personal estatutari fix en
el Sistema Valencia de Salut.

— El personal estatutari fix del Sistema Valencia de Salut que no es
trobe en situacio d’actiu o assimilat, en tant mantinga aqueixa situacio
i sempre que inste la seua inscripcio en categoria professional diferent
d’aquella en la qual ostenta la seua condici6 de personal fix.

— El personal fix de Serveis Publics de Salut diferents del Sistema
Valencia de Salut, sempre que la inscripcid siga en categoria professi-
onal diferent d’aquella en la qual ostente la condicié de personal fix.

2. Sén situacions assimilades a la d’actiu: les excedéncies per cures
de familiars, per ra6 de violéncia de génere i la situacio de serveis espe-
cials.

3. Sien el periode de vigencia de les llistes d’ocupaci6 temporal,
la situacié administrativa de les persones candidates es veu modificada
afectant la possibilitat de romandre en el torn en el qual es troben inscri-
tes, hauran de sol-licitar el canvi al torn en el qual els correspon amb la
seua situaci6 actual. El termini per a sol-licitar el canvi sera de 10 dies,
des que es va produir la modificacio, i fara efecte a partir de la segiient
reedicid o actualitzaci6 de les llistes vigents.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion publica, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion con caracter firme para el ejer-
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion. En el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado a de este punto, no encontrarse en la situacion de inhabilita-
cion, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado o separada, por sancion disciplinaria, de alguna de sus admi-
nistraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, sera requisito no haber sido condenado o conde-
nada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, la persona interesada debera acre-
ditar esta circunstancia en el Departamento de Salud correspondiente
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales.

2. Requisitos especificos:

Los requisitos especificos se estableceran en la convocatoria de las
listas de empleo temporal. En ella se indicaran las categorias convoca-
das y los requisitos de titulacion, certificados de acreditacion, master o
cualquier otra formacidn y/o experiencia necesaria para acceso a cada
una de las categorias y areas de actividad con experiencia concreta y/o
formacion previa.

3. Todos los requisitos, tanto generales como especificos, deberan
cumplirse en el momento de la inscripcion y deberan mantenerse duran-
te todo el tiempo de permanencia en las listas de empleo temporal.

Articulo 5. Turnos de acceso

1. Las personas interesadas que deseen formar parte de las listas de
empleo temporal deberdn inscribirse en uno de los siguientes turnos,
siempre que cumplan los requisitos para ello:

a) Turno de promocioén interna temporal.

En este turno podra inscribirse el personal estatutario fijo del Siste-
ma Valenciano de Salud, que se encuentre en situacion de activo o asi-
milado en su categoria de procedencia, siempre que inste su inscripcion
dentro de su mismo régimen juridico y en distinta categoria profesional
a aquella en la que ostente su condicion de personal fijo.

b) Turno ordinario.

En este turno podra inscribirse:

— El personal que no ostente la condicion de personal estatutario fijo
en el Sistema Valenciano de Salud.

— El personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud que
no se encuentre en situacion de activo o asimilado, en tanto mantenga
esa situacion y siempre que inste su inscripcion en categoria profesional
distinta a aquella en la que ostenta su condicion de personal fijo.

— El personal fijo de Servicios Publicos de Salud distintos al Sis-
tema Valenciano de Salud, siempre que la inscripcion sea en categoria
profesional distinta a aquella en la que ostente la condicion de personal
fijo.

2. Son situaciones asimiladas a la de activo: las excedencias por
cuidados de familiares, por razén de violencia de género y la situacion
de servicios especiales.

3. Si en el periodo de vigencia de las listas de empleo temporal,
la situacion administrativa de las personas candidatas se ve modifica-
da afectando a la posibilidad de permanecer en el turno en el que se
encuentran inscritas, deberan solicitar el cambio al turno en el que les
corresponde con su situacion actual. El plazo para solicitar el cambio
sera de 10 dias desde que se produjo la modificacion y surtira efectos
a partir de la siguiente reedicion o actualizacion de las listas vigentes.
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CAPITOL II
Procediment d’inscripcio i de modificacio
en les llistes d’ocupacio temporal

Article 6. Convocatoria de les llistes d’ocupacio temporal

1. La convocatoria del procediment d’inscripcié i modificacio de
les llistes d’ocupacio temporal, es realitzara per resolucié de la persona
titular de la direccio general competent en matéria de recursos humans,
d’acord amb les bases establertes en la present ordre, i s’informara del
seu contingut la Comissio Central de Seguiment. Amb caracter general,
la convocatoria es realitzara el mes de novembre de cada any.

2. En la convocatoria s’establiran les normes relatives a la inscripcid
o modificaci6 de la sol-licitud telematica, les categories convocades, els
requisits especifics i les arees d’activitat que requerisquen una experién-
cia concreta /0 formaci6 previa.

3. La convocatoria es publicara en la pagina web de la conselleria
amb competéncies en materia de sanitat i en els taulers d’anuncis de les
direccions territorials d’aquesta conselleria i Geréncia de Salut d’Alcoi.

4. Amb I’objectiu de facilitar la labor d’eleccié dels departaments i
categories, tamb¢ es publicara un informe relatiu al nombre de nome-
naments realitzats en 1’Gltim any, en cada departament i categoria pro-
fessional.

5. Previ acord de la Comissié Central de Seguiment, podran realit-
zar-se convocatories excepcionals, tant generals per a totes les categori-
es de les llistes d’ocupacio temporal, com per a determinades categories.

Article 7. Sol-licitud

1. La sol-licitud d’inscripci6 en les llistes d’ocupacié temporal es
realitzara telematicament, a través de ’aplicaci6 informatica habilitada
a aquest efecte en pagina web de la Conselleria amb competéncies en
materia de sanitat.

2. En aquesta sol-licitud d’inscripcié s’hauran d’indicar el nom,
cognoms i adreca a efecte de notificacions, i se seleccionaran:

a) Un maxim de 3 categories professionals diferents. Dins de les
categories seleccionades es podran sol-licitar les arees d’activitat que
requerisquen experiencia concreta i/o formaci6 prévia, sempre que es
reunisquen els merits necessaris per al seu acompliment.

b) Un maxim de 7 departaments de salut per a cada categoria pro-
fessional.

¢) El torn en el qual sol-licite la seua inscripcio, torn de promocid
interna temporal o torn ordinari, de conformitat amb 1’indicat en 1’arti-
cle 5 d’aquesta ordre, sense que capia la inscripci6 en tots dos.

Les persones que s’inscriguen en el torn de promoci6 interna tem-
poral hauran d’indicar si volen ser seleccionats inicament per a places
vacants, o per a places vacants i nomenaments, la durada prevista dels
quals siga de més de tres mesos.

d) També hauran de manifestar si desitgen optar a ofertes de curta
durada, aixo és, inferiors o igual a 5 dies i ofertes de nomenament a
temps parcial.

Aquesta opcid no estara disponible en les sol-licituds de les llistes
de reserva d’ocupaci6 temporal.

e) Aixi mateix s haura d’indicar en la sol-licitud els mitjans de loca-
litzaci6 a través dels quals es notificaran les ofertes d’ocupacio, que
necessariament hauran d’incloure el nimero de teléfon o mobil, i correu
electronic. En les convocatories d’edicions de les llistes d’ocupacio
temporal, es podra incorporar qualsevol altre mitja que es considere
adequat en funcié dels avangos tecnologics i normativa vigent d’apli-
cacio.

3. La sol‘licitud d’inscripcid incorporara les segiients declaracions
responsables de la persona sol-licitant:

a) Declaraci6 en la qual manifesta sota la seua responsabilitat que
totes les dades recollides en la sol-licitud son veridiques, que compleix
els requisits que estableix 1’article 4 de la present ordre, i es troba en
possessio de la documentaci6 que aixi ho acredita, quedant a la dispo-
sicio de la Generalitat per a la comprovacio, control i inspeccid que
s’estimen oportuns i que es compromet a mantindre el compliment de
les anteriors obligacions durant el periode de reconeixement de 1’obli-
gacio, en els termes de Iarticle 69.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CAPITULO II
Procedimiento de inscripcion y de modificacion
en las listas de empleo temporal

Articulo 6. Convocatoria de las listas de empleo temporal

1. La convocatoria del procedimiento de inscripcion y modificacion
de las listas de empleo temporal, se realizara por resolucion de la per-
sona titular de la direccion general competente en materia de recursos
humanos, de acuerdo con las bases establecidas en la presente orden y
se informara de su contenido a la Comisioén Central de Seguimiento.
Con caracter general, la convocatoria se realizara el mes de noviembre
de cada afio.

2. En la convocatoria se estableceran las normas relativas a la ins-
cripcion o modificacion de la solicitud telematica, las categorias convo-
cadas, los requisitos especificos y las areas de actividad que requieran
una experiencia concreta y/o formacion previa.

3. La convocatoria se publicara en la pagina web de la conselleria
con competencias en materia de sanidad y en los tablones de anuncios
de las direcciones territoriales de esta Conselleria y Gerencia de Salud
de Alcoy.

4. Con el objetivo de facilitar la labor de eleccion de los departa-
mentos y categorias, también se publicara un informe relativo al nimero
de nombramientos realizados en el tltimo afio en cada departamento y
categoria profesional.

5. Previo acuerdo de la Comision Central de Seguimiento, podran
realizarse convocatorias excepcionales, tanto generales para todas las
categorias de las Listas de empleo temporal, como para determinadas
categorias.

Articulo 7. Solicitud

1. La solicitud de inscripcidn en las listas de empleo temporal se
realizara telematicamente a través de la aplicacion informatica habi-
litada al efecto en pagina web de la conselleria con competencias en
materia de sanidad.

2. En esta solicitud de inscripcion se deberan indicar el nombre,
apellidos y direccion a efecto de notificaciones y se seleccionaran:

a) Un maximo de 3 categorias profesionales distintas. Dentro de las
categorias seleccionadas se podran solicitar las areas de actividad que
requieran experiencia concreta y/o formacion previa siempre que se
retnan los méritos necesarios para su desempefio.

b) Un maximo de 7 departamentos de salud para cada categoria
profesional.

¢) El turno en el que solicite su inscripcion, turno de promociéon
interna temporal o turno ordinario, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de esta orden, sin que quepa la inscripcion en ambos.

Las personas que se inscriban en el turno de promocién interna
temporal deberan indicar si quieren ser seleccionados inicamente para
plazas vacantes o para plazas vacantes y nombramientos cuya duracion
prevista sea de mas de tres meses.

d) También deberan manifestar si desean optar a ofertas de corta
duracion, esto es, inferiores o igual a 5 dias y a ofertas de nombramiento
a tiempo parcial.

Esta opcion no estara disponible en las solicitudes de las listas de
reserva de empleo temporal.

e) Asimismo se deberd indicar en la solicitud los medios de locali-
zacion a través de los cuales se notificaran las ofertas de empleo, que
necesariamente deberan incluir el nimero de teléfono o moévil y correo
electronico. En las convocatorias de ediciones de las listas de empleo
temporal, se podré incorporar cualquier otro medio que se considere
adecuado en funcién de los avances tecnologicos y normativa vigente
de aplicacion.

3. La solicitud de inscripcion incorporara las siguientes declaracio-
nes responsables de la persona solicitante:

a) Declaracion en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos
los datos recogidos en la solicitud son veridicos, que cumple los requisitos
que establece el articulo 4 de la presente orden y se encuentra en posesion
de la documentacioén que asi lo acredita, quedando a disposicion de la
Generalitat para la comprobacion, control e inspeccion que se estimen
oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento de las ante-
riores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacion
en los términos del articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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b) El consentiment de la persona inscrita al tractament de les seues
dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitacio6 del
procés, d’acord amb la normativa vigent.

4. L’anotaci6 de dades falses sera motiu de no inclusié o exclusio, si
escau, en les llistes d’ocupacié temporal, sense perjudici de les mesures
legals que corresponguen.

Article 8. Inscripcio en les llistes d’ocupacio temporal

1. En els periodes que establisca la convocatoria de les llistes d’ocu-
paci6 temporal, les persones interessades podran inscriure’s i les que ja
estigueren inscrites en edicions anteriors, podran modificar la sol-licitud
i aportar nous merits.

2. L’eleccid de categories i departaments realitzada en la inscripcio,
no podra modificar-se durant la vigencia de les llistes d’ocupaci6 tem-
poral exceptuant la previsio establida en ’article 13 d’aquesta ordre.

Article 9. Inscripcio en les llistes de reserva d’ocupacio temporal

La inscripcio en les llistes de reserva d’ocupaci6 temporal es rea-
litzara d’acord amb el que s’estableix en I’article 13 d’aquesta ordre.

Article 10. Documentacio acreditativa dels requisits i merits

1. La convocatoria de les llistes d’ocupacio temporal establira un
termini per a la presentacio de la documentacié que justifique el compli-
ment dels requisits generals i especifics, aixi com la dels mérits establits
en el barem que s’acompanya com a annex a la present ordre. Els qui
hagen optat per sol-licitar arees d’activitat que precisen una experién-
cia concreta i/0 formacié prévia, hauran de presentar la documentacid
acreditativa d’aquesta.

2. No obstant aixo, a fi de facilitar 1’agilitat del procediment, no
s’haura d’aportar la documentacio segiient:

a) Documentacid que ja ha sigut aportada en anteriors edicions de
les llistes d’ocupacid temporal i que ha sigut objecte de revisio per I’Ad-
ministracio.

b) Certificats que acrediten els serveis prestats en institucions sani-
taries publiques, directament gestionada per la Conselleria competent
en materia de sanitat.

¢) Certificats de coneixement de valencia expedits o homologats
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia que estiguen
registrats en la conselleria competent en materia d’educacio.

d) Certificacio acreditativa de la nota de la fase d’oposicio de 1’l-
tim procés selectiu convocat per la conselleria competent en materia de
sanitat, per a I’ingrés en la categoria corresponent.

3. Quan I’idioma de la documentaci6 aportada siga diferent del
castella o valencia, s’haura d’aportar, al costat de la seua fotocopia
compulsada, la traduccio literal del contingut d’aquesta documentacio,
realitzada per persona traductora jurat. A més, la documentacié publi-
ca d’un altre pais haura d’estar degudament legalitzada o postil-lada,
segons el cas.

4. La presentaci6 de documentacio falsa sera motiu de no inclusioé o
exclusid, si escau, en les llistes d’ocupacié temporal, sense perjudici de
les mesures legals que corresponguen.

CAPITOL 111
Procediment de seleccio per a la constitucio
de les llistes d’ocupacio temporal

Article 11. Valoracio de les sol-licituds

La valoracid de les sol-licituds es realitzara d’acord amb el barem
de mérits que s’acompanya com a annex a la present ordre, per les
direccions territorials de la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat i per la Geréncia de Salut d’Alcoi.

Article 12. Llistes d’ocupacio temporal

1. Finalitzat el procés de valoracio, la direcci6 general competent
en materia de recursos humans, publicara la relacié provisional de les
persones inscrites amb la puntuaci6 aconseguida i s’atorgara un termini
de 10 dies per a formular al-legacions. Les al-legacions es resoldran
amb la publicacio del 1listat definitiu.

b) El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus
datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del
proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

4. La anotacion de datos falsos sera motivo de no inclusion o exclu-
sién, en su caso, en las listas de empleo temporal, sin perjuicio de las
medidas legales que correspondan.

Articulo 8. Inscripcion en las Listas de empleo temporal

1. En los periodos que establezca la convocatoria de las listas de
empleo temporal, las personas interesadas podran inscribirse y las que
ya estuviesen inscritas en ediciones anteriores, podran modificar la soli-
citud y aportar nuevos méritos.

2. La eleccion de categorias y departamentos realizada en la inscrip-
cion, no podra modificarse durante la vigencia de las listas de empleo
temporal exceptuando la prevision establecida en el articulo 13 de esta
orden.

Articulo 9. Inscripcion en las listas de reserva de empleo temporal

La inscripcion en las listas de reserva de empleo temporal se reali-
zara de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de esta orden.

Articulo 10. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos

1. La convocatoria de las listas de empleo temporal establecera un
plazo para la presentacion de la documentacion que justifique el cum-
plimiento de los requisitos generales y especificos, asi como la de los
méritos establecidos en el baremo que se acompaifia como anexo a la
presente orden. Quienes hayan optado por solicitar areas de actividad
que precisen una experiencia concreta y/o formacion previa deberan
presentar la documentacion acreditativa de la misma.

2. No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento,
no se deberd aportar la documentacion siguiente:

a) Documentacion que ya ha sido aportada en anteriores ediciones
de las listas de empleo temporal y que ha sido objeto de revision por la
Administracion.

b) Certificados que acrediten los servicios prestados en instituciones
sanitarias publicas directamente gestionada por la Conselleria compe-
tente en materia de sanidad.

¢) Certificados de conocimiento de valenciano expedidos u homo-
logados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia que
estén registrados en la conselleria competente en materia de educacion.

d) Certificacion acreditativa de la nota de la fase de oposicion del
ultimo proceso selectivo convocado por la Conselleria competente en
materia de sanidad, para el ingreso en la categoria correspondiente.

3. Cuando el idioma de la documentacion aportada sea distinto al
castellano o valenciano, se debera aportar, junto a la fotocopia com-
pulsada de la misma, la traduccidn literal del contenido de dicha docu-
mentacion, realizada por persona traductora jurado. Ademas, la docu-
mentacion publica de otro pais debera estar debidamente legalizada o
apostillada, segun el caso.

4. La presentacion de documentacion falsa sera motivo de no inclu-
sion o exclusion, en su caso, en las listas de empleo temporal, sin per-
juicio de las medidas legales que correspondan

CAPITULO III
Procedimiento de seleccion para la constitucion
de las listas de empleo temporal

Articulo 11. Valoracion de las solicitudes

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con el bare-
mo de méritos que se acompaila como anexo a la presente orden por las
direcciones territoriales de la conselleria con competencias en materia
de sanidad y por la Gerencia de Salud Alcoy.

Articulo 12. Listas de empleo temporal

1. Finalizado el proceso de valoracion, la direccion general compe-
tente en materia de recursos humanos, publicara la relacion provisional
de las personas inscritas con la puntuacion alcanzada y se otorgara un
plazo de 10 dias para formular alegaciones. Las alegaciones se resolve-
ran con la publicacion del listado definitivo.
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2. Tant la relaci6 provisional com la definitiva es publicaran en la
pagina web de la conselleria, i als taulers d’anuncis de les direccions
territorials i Geréncia de Salut d’Alcoi. Mitjangant aquesta publicacio
s’entendra realitzada la notificaci6 amb caracter general.

3. Les llistes d’ocupacié temporal estaran formades per la totali-
tat de les persones inscrites i admeses en la convocatoria de les llistes
d’ocupacid temporal, juntament amb la resta de persones inscrites i
admeses en totes les edicions anteriors.

4. L’entrada en vigor de les noves llistes d’ocupacio temporal sera la
que indique la resolucié de publicacié dels llistats definitius.

Article 13. Llistes de reserva d’ocupacio temporal

1. Una vegada publicades les llistes d’ocupacié temporal defini-
tives, mitjangant resolucio6 de la persona titular de la direccio general
competent en matéria de personal, i informada la Comissio Central de
Seguiment, s’obrira ’aplicacid informatica perque les persones inte-
ressades puguen inscriure’s en les llistes de reserva per a categories
deficitaries.

2. Al’efecte d’aquest article, es consideraran categories deficitaries
aquelles que a 31 d’agost de I’any anterior, hagen comptat amb menys
d’un 20 % de persones candidates disponibles sobre el total de la cate-
goria i especialitat. Aquesta informaci6 sera comunicada a la Comissio
Central de Seguiment.

3. Amb caracter general no sera compatible la inscripcio6 en les llis-
tes d’ocupaci6 temporal i en les llistes de reserva. No obstant aixo, les
persones que estigueren ja inscrites en les llistes d’ocupacio temporal
podran inscriure’s en les de reserva si, amb posterioritat a la fi del termi-
ni de presentacio6 de sol-licituds de participacio en les llistes d’ocupacio
vigents, hagueren obtingut una nova titulacié que els habilitara per a
poder inscriure’s en una altra categoria de les convocades per a confor-
mar les llistes de reserva. No obstant aixo, el total de les categories pro-
fessionals en les quals es podra estar inscrit, no podra ser superior a tres.

4. En la convocatoria de les llistes de reserva s’indicara: les catego-
ries professionals convocades, la documentacié que s’ha de presentar,
aixi com els llocs, terminis i mitjans de presentacio.

5. A'les persones que s’inscriguen en aquestes llistes se’ls oferiran,
en tot cas, els nomenaments de curta durada i a temps parcial descrits
en Darticle 16 d’aquesta ordre.

6. L’ordre de trucada sera 1’ordre de registre d’entrada de la sol-li-
citud telematica.

7. No els seran aplicable les situacions descrites en ’article 23
d’aquesta ordre. No obstant aixo, en el cas que no accepten les ofertes
de treball, se’ls excloura i sera necessaria una nova inscripcio en les
llistes de reserva per a tornar a formar-ne part.

8. Cuando es convoque una nova llista d’ocupacio temporal, no sera
necessaria la nova inscripcié d’aquelles persones que es van inscriure en
les llistes de reserva. No obstant aix0, hauran de presentar la documen-
tacio acreditativa dels meérits.

9. Les persones inscrites en les llistes de reserva no formaran part
de les llistes d’ocupacio temporal fins a ’entrada en vigor de les noves
1listes d’ocupaci6 temporal.

CAPITOL IV
Procediment de provisio temporal de places amb caracteristiques
especifiques, arees d’activitat i nomenaments
de curta durada i a temps parcial

Article 14. Provisio temporal de places amb caracteristiques especi-
fiques

1. La provisi6 temporal de les places basiques amb caracteristiques
especifiques dels subgrups A1 i A2 descrites en els articles 33, 34 i 35
del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de selecci6 i provisié de personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, es realitzara
a través de les llistes d’ocupacio temporal de la categoria i departament
on estiga adscrita la placa.

2. Quan es publiquen les resolucions de determinacioé de les pla-
ces amb caracteristiques especifiques, s’obrira un termini perqué les
persones que formen part de les llistes, segons categoria i departament
respectiu, aporten la documentaci6 justificativa dels mérits associats
a les places. La convocatoria es realitzara per resolucio de la persona

2. Tanto la relacion provisional como la definitiva se publicaran
en la pagina web de la conselleria, y en los tablones de anuncios de las
direcciones territoriales y Gerencia de Salud de Alcoy. Mediante esta
publicacion se entendera realizada la notificacion a todos los efectos.

3. Las Listas de empleo temporal estaran formadas por la totalidad
de las personas inscritas y admitidas en la convocatoria de las listas de
empleo temporal junto con el resto de personas inscritas y admitidas en
todas las ediciones anteriores.

4. La entrada en vigor de las nuevas listas de empleo temporal sera
la que indique la resolucion de publicacion de los listados definitivos.

Articulo 13. Listas de reserva de empleo temporal

1. Una vez publicadas las listas de empleo temporal definitivas,
mediante resolucion de la persona titular de la direccion general com-
petente en materia de personal e informada la Comision Central de
Seguimiento, se abrira la aplicacion informatica para que las personas
interesadas puedan inscribirse en las listas de reserva para categorias
deficitarias.

2. A los efectos de este articulo, se consideraran categorias defici-
tarias aquellas que a 31 de agosto del afo anterior, hayan contado con
menos de un 20 % de personas candidatas disponibles sobre el total
de la categoria y especialidad. Esta informacion sera comunicada a la
Comision Central de Seguimiento.

3. Con caracter general no sera compatible la inscripcion en las
listas de empleo temporal y en las listas de reserva. Sin embargo, las
personas que estuviesen ya inscritas en las listas de empleo temporal
podran inscribirse en las de reserva si, con posterioridad al fin del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en las Listas de empleo
vigentes, hubieran obtenido una nueva titulacion que les habilitase para
poder inscribirse en otra categoria de las convocadas para conformar las
listas de reserva. No obstante, el total de las categorias profesionales en
las que se podra estar inscrito, no podra ser superior a tres.

4. En la convocatoria de las listas de reserva se indicara: las catego-
rias profesionales convocadas, la documentacion que se debe presentar,
asi como los lugares, plazos y medios de presentacion.

5. A las personas que se inscriban en estas listas se les ofertaran,
en todo caso, los nombramientos de corta duracion y a tiempo parcial
descritos en el articulo 16 de esta orden.

6. El orden de llamada sera el orden de registro de entrada de la
solicitud telematica.

7. No les seran de aplicacion las situaciones descritas en el articulo
23 de esta orden. No obstante, en el supuesto de que no acepten las
ofertas de trabajo, se les excluird y sera necesaria una nueva inscripcion
en las listas de reserva para volver a formar parte de ellas.

8. Cuando se convoque una nueva lista de empleo temporal, no sera
necesaria la nueva inscripcion de aquellas personas que se inscribieron
en las listas de reserva. No obstante deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos.

9. Las personas inscritas en las listas de reserva no formaran parte
de las listas de empleo temporal hasta la entrada en vigor de las nuevas
listas de empleo temporal.

CAPITULO IV
Procedimiento de provision temporal de plazas con caracteristicas
especificas, areas de actividad y nombramientos
de corta duracion y a tiempo parcial

Articulo 14. Provision temporal de plazas con caracteristicas especi-
ficas

1. La provision temporal de las plazas basicas con caracteristicas
especificas de los subgrupos A1 y A2 descritas en los articulos 33,34y
35 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud, se realizara a través de las listas de empleo temporal de la
categoria y departamento donde est¢ adscrita la plaza.

2. Cuando se publiquen las resoluciones de determinacion de las
plazas con caracteristicas especificas, se abrira un plazo para que las
personas que formen parte de las listas, segun categoria y departamento
respectivo, aporten la documentacion justificativa de los méritos aso-
ciados a las plazas. La convocatoria se realizara por resolucion de la
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titular de la direccié general amb competéncies en materia de recursos
humans de la conselleria competent en materia de sanitat i es publicara
en la pagina web d’aquesta conselleria.

S’oferiran, seguint I’ordre establit en la llista, a aquelles persones
que acrediten la formacié addicional o I’especial capacitacid per a la
realitzacio de les activitats que especifique la resolucié de determinacio
de les places.

En el cas que cap persona inscrita acredite els requisits especifics
de les places i el personal estatutari fix de la categoria no estiga inte-
ressat a ocupar-los, es proveiran amb la resta d’integrants de les llistes
d’ocupacié temporal.

Article 15. Arees d’activitat que precisen una experiéncia concreta i/o
formacio previa

1. Per a donar solucio a les necessitats de recursos humans de deter-
minades arees d’activitat, per als nomenaments eventuals derivats del
pla de vacances, es podran establir uns mérits consistents en una experi-
éncia concreta i/0 formacid prévia.

2. Amb caracter previ a I’obertura de les llistes d’ocupacié tempo-
ral, per resoluci6 de la persona titular de la direccié general competent
en matéria de recursos humans, a peticio de la Direcciéo General cor-
responent de la Conselleria amb competencies en matéria de sanitat i
consultada la Comissi6 Central de Seguiment, es determinaran les arees
d’activitat que precisen una experiéncia concreta i/o formacié prévia i
les formes d’obtencio i acreditacié d’aquests mérits especifics.

3. Si la persona seleccionada per a les places descrites en aquest
article, no superara el periode de prova, li sera retirat el certificat d’acre-
ditacié amb independéncia de la suspensio que li corresponga segons
el que s’estableix en ’article 27 d’aquesta ordre. Per a poder sol-licitar
novament aquestes arees d’activitat haura d’acreditar nous merits dife-
rents, obtinguts amb posterioritat a la no superacio del periode de prova.

4. El personal que desitge optar a aquest tipus d’arees d’activitat i
dispose de la documentaci6 acreditativa de 1I’experiéncia i/o formacio
per a ocupar-les, ho fara constar en la sol-licitud d’inscripcio6 tal com
estableix I’article 7 de la present ordre.

5. Els qui obtinguen els certificats d’experiéncia i/o formacio des-
prés de la inscripcid, formalitzaran la sol-licitud d’opci6 en la direccio
territorial de la conselleria amb competéncies en materia de sanitat o
Geréncia de Salut d’Alcoi en la qual estiguen adscrits i aquesta s’incor-
porara a la sol-licitud general.

6. La crida a una plaga d’aquestes caracteristiques es realitzara per
’ordre de la corresponent de llista d’ocupacio temporal, al personal que
haja acreditat els mérits especifics i que es trobe disponible.

7. En el cas que cap persona inscrita acredite els meérits o s’hagueren
esgotat les que els acrediten, les places s’oferiran a les persones candi-
dates de les llistes de reserva que regula Iarticle 13 d’aquesta ordre que
hagen justificat els mérits requerits. En cas de persistir la impossibilitat
de provisio, es cobriran amb la resta de candidatures de les llistes d’ocu-
paci6 temporal de la categoria per rigords ordre de la llista d’ocupacio.

8. Finalitzat el periode vacacional, es donara compte a la Comissio
Central de Seguiment de tots els nomenaments realitzats d’acord amb
el procediment descrit en aquest article.

Article 16. Nomenaments de curta durada i a temps parcial

1. Tant els nomenaments de curta durada, que no siguen d’incapaci-
tat temporal i la durada de la qual no excedisca de cinc dies consecutius,
com les ofertes de treball a temps parcial, es proposaran a les persones
que ho sol-liciten en la inscripcid telematica de la Llista d’ocupacid
temporal. Per a aixo disposaran d’uns apartats especifics que podran
seleccionar, tal com s’indica en I’article 7 d’aquesta ordre.

2. Les crides es realitzaren per 1’ordre de les llistes d’ocupacio de
la categoria i departament a les persones candidates que ho hagueren
sol-licitat. En el cas d’esgotament de personal sol-licitant d’aquest tipus
de places, la provisio es realitzara a través de les llistes de reserva de
I’article 13 de la present ordre.

persona titular de la direccion general con competencias en materia de
recursos humanos de la conselleria competente en materia de sanidad y
se publicara en la pagina web de esta conselleria.

Se ofertaran, siguiendo el orden establecido en la Lista, a aquellas
personas que acrediten la formacion adicional o la especial capacitacion
para la realizacion de las actividades que especifique la resolucion de
determinacion de las plazas.

En el supuesto de que ninguna persona inscrita acredite los requisi-
tos especificos de las plazas y el personal estatutario fijo de la categoria
no esté interesado en ocuparlos, se proveeran con el resto de integrantes
de las listas de empleo temporal.

Articulo 15. Areas de actividad que precisan una experiencia concreta
y/o formacion previa

1. Para dar solucion a las necesidades de recursos humanos de
determinadas 4reas de actividad, para los nombramientos eventuales
derivados del plan de vacaciones, se podran establecer unos méritos
consistentes en una experiencia concreta y/o formacion previa.

2. Con caracter previo a la apertura de las listas de empleo temporal,
por resolucion de la persona titular de la direccion general competen-
te en materia de recursos humanos, a peticion de la direccion general
correspondiente de la conselleria con competencias en materia de sani-
dad y consultada la Comision Central de Seguimiento, se determinaran
las areas de actividad que precisen una experiencia concreta y/o forma-
cién previa y las formas de obtencion y acreditacion de estos méritos
especificos.

3. Si la persona seleccionada para las plazas descritas en este arti-
culo, no superase el periodo de prueba, le sera retirado el certificado
de acreditacion con independencia de la suspension que le corresponda
seglin lo establecido en el articulo 27 de esta orden. Para poder solicitar
nuevamente estas areas de actividad debera acreditar nuevos méritos
distintos, obtenidos con posterioridad a la no superacion del periodo
de prueba.

4. El personal que desee optar a este tipo de areas de actividad y dis-
ponga de la documentacion acreditativa de la experiencia y/o formacion
para ocuparlas, lo hara constar en la solicitud de inscripcion tal y como
establece el articulo 7 de la presente orden.

5. Quienes obtengan los certificados de experiencia y/o formacion
después de la inscripcion, formalizaran la solicitud de opcidn en la
direccion territorial de la conselleria con competencias en materia de
sanidad o Gerencia de Salud da Alcoy en la que estén adscritos y esta se
incorporara a la solicitud general.

6. El llamamiento a una plaza de estas caracteristicas se realizard
por el orden de la correspondiente Lista de empleo temporal, al per-
sonal que haya acreditado los méritos especificos y que se encuentre
disponible.

7. En el supuesto de que ninguna persona inscrita acredite los méri-
tos o se hubiesen agotado quienes lo acrediten, las plazas se ofreceran a
las personas candidatas de las listas de reserva que regula el articulo 13
de esta orden que hayan justificado los méritos requeridos. De persistir
la imposibilidad de provision, se cubriran con el resto de candidaturas
de las listas de empleo temporal de la categoria por riguroso orden de
la lista de empleo.

8. Finalizado el periodo vacacional, se dara cuenta a la Comision
Central de Seguimiento de todos los nombramientos realizados de
acuerdo con el procedimiento descrito en este articulo.

Articulo 16. Nombramientos de corta duracion y a tiempo parcial

1. Tanto los nombramientos de corta duracion, que no sean de inca-
pacidad temporal y cuya duracién no exceda de cinco dias consecu-
tivos, como las ofertas de trabajo a tiempo parcial, se propondran a
las personas que lo soliciten en la inscripcion telematica de la lista de
empleo temporal. Para ello dispondran de unos apartados especificos
que podran seleccionar, tal como se indica en el articulo 7 de esta orden.

2. Los llamamientos se realizaran por el orden de las listas de
empleo de la categoria y departamento a las personas candidatas que lo
hubieran solicitado. En el caso de agotamiento de personal solicitante
de este tipo de plazas, la provision se realizara a través de las listas de
reserva del articulo 13 de la presente orden.
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Article 17. Constitucio de llistes d’ocupacio temporal

1. D’acord amb les previsions contingudes en la present ordre, la
1lista d’ocupaci6 temporal, estara constituida per tantes llistes d’ocu-
paci6 temporal com categories existisquen, subdividides al seu torn
en departaments de salut i al seu torn, dins de cada departament de
salut, separades en dos torns: torn de promoci6 interna temporal i torn
ordinari.

2. Les persones que s’inscriguen en el torn de promocio interna
temporal, podran optar per rebre inicament ofertes de places vacants
o rebre ofertes de places vacants i nomenaments de durada superior a
3 mesos.

3. Les persones que s’inscriguen en el torn ordinari hauran d’optar
a tota mena d’ofertes exceptuant els nomenaments de durada igual o
inferior a 5 dies i nomenaments a temps parcial que podran sol-licitar
de manera voluntaria.

CAPITOLV
Funcionament de les llistes d’ocupacio temporal

Article 18. Assignacions i tipus d ofertes

1. Els nomenaments s’assignaran per 1’ordre establit en les llistes
d’ocupacid temporal de persones inscrites en la categoria, departament
i torn.

2. Els nomenaments destinats a cobrir places vacants i els nomena-
ments la durada prevista dels quals siga superior a 3 mesos, s’oferiran
alternativament al torn de promocid interna temporal i al torn lliure, de
la categoria i departament de salut corresponent, exceptuant les propos-
tes corresponents a les categories de gestio i serveis que s’oferiren de
la segiient manera: dues ofertes al torn de promoci6 interna i una oferta
al torn ordinari.

3. Els nomenaments la durada prevista dels quals siga igual o infe-
rior a 3 mesos s’oferiran unicament al torn ordinari aixi com les ofertes
de treball de temps parcial i atencié continuada.

4. En el cas que una oferta no puga ser assignada al torn que corres-
pon per alternanga, en no disposar de personal inscrit en aquest, s’oferi-
ra a les persones inscrites en la llista d’ocupacié temporal de la catego-
ria i departament de salut de 1’altre torn d’inscripcio, pel seu ordre de
puntuacid, sense que aixo supose canvi en I’alternanga del torn al qual
va resultar assignada inicialment 1’oferta.

5. En el cas que s’esgoten les llistes s’acudira a les llistes de reserva.

Article 19. Generacio i comunicacio de les ofertes i documentacio
necessaria

1. Les ofertes d’ocupacid es podran generar en 1’aplicacié informa-
tica amb una antelacié maxima de 10 dies de la data d’inici de la pres-
tacio de serveis, amb excepcio de les ofertes corresponents al periode
del pla de vacances, 1’antelacié maxima de les quals sera de 30 dies.

2. Les propostes relatives a les places vacants es generaran amb una
antelacié maxima de 10 dies, amb independéncia del moment de 1’any
en que es produisquen.

3. Una vegada assignada ’oferta, se li comunicara a la perso-
na seleccionada per algun dels mitjans indicats en la seua sol-licitud.
Aquesta haura de manifestar 1’acceptacio o no-acceptacid de la pro-
posta abans de les 10.00 hores del dia habil segiient a aquell en el qual
es va produir la comunicacio i, en el cas de ser acceptada, haura de
personar-se davant 1’organ de contractacid abans de les 10.00 hores del
segiient dia habil.

En cas de no contestar la comunicacid en el termini indicat, passara
a la situaci6 de no localitzable, d’acord amb el que s’estableix en 1’arti-
cle 23 de la present ordre.

4. Les incidéncies relatives a la generacié i tramitacio d’ofertes,
s’anotaran en |’apartat corresponent de I’aplicaci6 informatica.

5. En el suposit de no comparéixer en el termini establit i en la data
d’inici de la prestacio de serveis, s’entendra que rebutja 1’oferta, la qual
cosa sera causa de passar a situacié de penalitzacid, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 23 de la present ordre.

Article 20. Anul-lacié de les propostes de contractacio

Quan el Departament de Salut haja generat una proposta de contrac-
tacio a través del programa informatic gestor de la Llista, aquesta no

Articulo 17. Constitucion de listas de empleo temporal

1. De acuerdo con las previsiones contenidas en la presente orden, la
lista de empleo temporal, estara constituida por tantas listas de empleo
temporal como categorias existan, subdivididas a su vez en departamen-
tos de salud y a su vez, dentro de cada departamento de salud, separadas
en dos turnos: turno de promocion interna temporal y turno ordinario.

2. Las personas que se inscriban en el turno de promocion interna
temporal, podran optar por recibir inicamente ofertas de plazas vacan-
tes o recibir ofertas de plazas vacantes y nombramientos de duracion
superior a 3 meses.

3. Las personas que se inscriban en el turno ordinario tendran que
optar a todo tipo de ofertas exceptuando los nombramientos de duracion
igual o inferior a 5 dias y nombramientos a tiempo parcial que podran
solicitar de manera voluntaria.

CAPITULOV
Funcionamiento de las listas de empleo temporal

Articulo 18. Asignaciones y tipo de ofertas

1. Los nombramientos se asignaran por el orden establecido en las
listas de empleo temporal de personas inscritas en la categoria, depar-
tamento y turno.

2. Los nombramientos destinados a cubrir plazas vacantes y los
nombramientos cuya duracidn prevista sea superior a 3 meses, se ofer-
taran alternativamente al turno de promocion interna temporal y al turno
libre, de la categoria y departamento de salud correspondiente, excep-
tuando las propuestas correspondientes a las categorias de gestion y
servicios que se ofertaran de la siguiente manera: dos ofertas al turno
de promocion interna y una oferta al turno ordinario.

3. Los nombramientos cuya duracion prevista sea igual o inferior a
3 meses se ofertaran unicamente al turno ordinario asi como las ofertas
de trabajo de tiempo parcial y atencion continuada.

4. En el supuesto de que una oferta no pueda ser asignada al turno
que corresponde por alternancia, al no disponer de personal inscrito
en el mismo, se ofertara a las personas inscritas en la lista de empleo
temporal de la categoria y departamento de salud del otro turno de ins-
cripcion, por su orden de puntuacion, sin que eso suponga cambio en
la alternancia del turno al que le result6 asignada inicialmente la oferta.

5. En el caso de que se agoten las listas se acudird a las listas de
reserva.

Articulo 19. Generacion y comunicacion de las ofertas y documenta-
cion necesaria

1. Las ofertas de empleo se podran generar en la aplicacion infor-
matica con una antelacion maxima de 10 dias de la fecha de inicio de la
prestacion de servicios con excepcion de las ofertas correspondientes al
periodo del plan de vacaciones, cuya antelacion maxima sera de 30 dias.

2. Las propuestas relativas a las plazas vacantes se generaran con
una antelacion maxima de 10 dias con independencia del momento del
afio en que se produzcan.

3. Una vez asignada la oferta, se le comunicara a la persona selec-
cionada por alguno de los medios indicados en su solicitud. Esta debera
manifestar la aceptacion o no aceptacion de la propuesta antes de las
10.00 horas del dia habil siguiente a aquel en el que se produjo la comu-
nicacion y en el caso de ser aceptada, debera personarse ante el 6rgano
de contratacion antes de las 10.00 horas del siguiente dia habil.

En caso de no contestar a la comunicacién en el plazo indicado,
pasara a la situacion de no localizable de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23 de la presente orden.

4. Las incidencias relativas a la generacion y tramitacion de ofertas,
se anotaran en el apartado correspondiente de la aplicacion informatica.

5. En el supuesto de no comparecer en el plazo establecido y en la
fecha de inicio de la prestacion de servicios, se entendera que rechaza la
oferta, lo que sera causa de pase a situacion de penalizacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la presente orden.

Articulo 20. Anulacion de las propuestas de contratacion

Cuando el Departamento de Salud haya generado una propuesta de
contratacion a través del programa informatico gestor de la lista, esta
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podra anul-lar-se, excepte en casos excepcionals en els quals el Depar-
tament de Salut podra sol-licitar a la direccio territorial o Geréncia de
Salut d’Alcoi, I’anul-lacié de I’oferta. Per a aixo haura d’acompanyar a
la sol-licitud un informe justificatiu. Les anul-lacions tramitades per les
direccions territorials o Geréncia de Salut d’Alcoi, es comunicaran a la
Comissio Sectorial de Seguiment.

CAPITOL VI
Tipus de nomenament i situacions del personal temporal

Article 21. Nomenaments d’atencio continuada i a temps parcial

1. Les ofertes de nomenaments d’atencio continuada que siguen
rebutjades, no seran objecte de penalitzacio.

2. Les ofertes de nomenaments a temps parcial que siguen rebut-
jades per la persona candidata que les va sol-licitar, seran objecte de
penalitzacio.

3. El personal amb nomenaments d’atencio continuada i a temps
parcial podra renunciar-hi al final d’1 any des del nomenament, sense
que aquesta rentincia supose cap penalitzacio per a aquest.

Article 22. Places de dificil cobertura

1. Quan existisquen dificultats de provisié de determinades places,
aquestes podran qualificar-se com de dificil cobertura. Aquesta qua-
lificaci6 es realitzara per resolucid de la persona titular de la direccio
general competent en matéria de recursos humans, previ informe favo-
rable de la direcci6 general competent en materia d’assisténcia sanitaria.

2. Les places de dificil cobertura tindran unes consideracions dife-
rents de les de la resta de places, de conformitat amb el que s’estableix
en la present ordre.

3. S’informara la Comissié Central de Seguiment, de les places
de dificil cobertura existents en la data de la convocatoria d’obertura
d’unes noves llistes d’ocupacio temporal.

4. Quan aquest tipus de places no puguen cobrir-se amb les llistes
d’ocupacio temporal i les llistes de reserva, podran oferir-se mitjangant
convocatOria publica, a les persones integrants de les llistes d’altres
departaments, qualsevol que en siga la situacio en les llistes d’ocupacio
temporal, la no-acceptacio de les ofertes no suposara cap penalitza-
ci6. L’assignacio es realitzara per ordre de puntuacio en la categoria.
L’acceptacid d’aquest tipus d’ofertes des de la situacié d’actiu, no es
considerara una renuncia i per tant no es penalitzara.

Article 23. Situacions en les llistes d’ocupacio temporal

Les persones admeses en les diferents llistes d’ocupacié temporal,
podran estar en qualsevol de les situacions segiients:

1. Disponible.

La situacié de disponible suposa que la persona candidata es troba
a |’espera de rebre una oferta de nomenament temporal.

2. Bloquejat/da.

Estara bloquejat/da en el moment en qué passe a ser candidata d’una
oferta de treball. En aquesta situaci6 no podra ser objecte de cap oferta,
exceptuant el que esta disposat en 1’apartat 5 d’aquest article.

El temps maxim que s’estara entre la situacié de bloquejat/a i la
incorporacid efectiva a la plaga oferida sera de 10 dies, exceptuant les
ofertes corresponents al periode del pla de vacances anual que no siguen
vacants, que sera de 30 dies.

3. Reservat/da.

Passara a aquesta situacio la persona candidata que haja acceptat
una oferta de treball, en tant no es produisca la seua incorporacioé efec-
tiva a la placa oferida. En aquesta situacié no podra ser objecte de cap
oferta, exceptuant el que esta disposat en I’apartat 5 d’aquest article.

4. Actiu/va.

La situacié d’actiu/a suposa que la persona es troba vinculada a
qualsevol placa gestionada per la conselleria competent en matéria de
Sanitat, mitjancant un nomenament temporal. En aquesta situacié no
podra rebre cap oferta, exceptuant el que esta disposat en 1’apartat 5
d’aquest article.

5. Disponible per a vacants o disponible especial.

Aquesta situaci6 suposa la disponibilitat de les persones candidates
que es troben en situacié de bloquejat/da, reservat/a o actiu/va en un

no podra anularse, salvo en casos excepcionales en los que el Departa-
mento de Salud podra solicitar a la direccidn territorial o Gerencia de
Salud de Alcoy, la anulacion de la oferta. Para ello debera acompafiar a
la solicitud un informe justificativo. Las anulaciones tramitadas por las
direcciones territoriales o Gerencia de Salud de Alcoi, se comunicaran
a la Comision Sectorial de Seguimiento.

CAPITULO VI
Tipos de nombramiento y situaciones del personal temporal

Articulo 21. Nombramientos de atencion continuada y a tiempo parcial

1. Las ofertas de nombramientos de atencion continuada que sean
rechazadas, no seran objeto de penalizacion.

2. Las ofertas de nombramientos a tiempo parcial que sean recha-
zadas por la persona candidata que las solicitd, seran objeto de pena-
lizacion.

3. El personal con nombramientos de atencion continuada y a tiem-
po parcial podra renunciar al mismo al término de 1 afio desde su nom-
bramiento, sin que dicha renuncia suponga ninguna penalizacion para
el mismo.

Articulo 22. Plazas de dificil cobertura

1. Cuando existan dificultades de provision de determinadas plazas,
estas podran calificarse como de dificil cobertura. Esta calificacion se
realizaré por resolucion de la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos previo informe favorable
de la direccion general competente en materia de asistencia sanitaria.

2. Las plazas de dificil cobertura tendran unas consideraciones dis-
tintas a las del resto de plazas, de conformidad con lo establecido en la
presente orden.

3. Se informara a la Comision Central de Seguimiento, de las plazas
de dificil cobertura existentes en la fecha de la convocatoria de apertura
de unas nuevas listas de empleo temporal.

4. Cuando este tipo de plazas no puedan cubrirse con las listas
de empleo temporal y las listas de reserva, podran ofertarse mediante
convocatoria publica a las personas integrantes de las listas de otros
departamentos, cualquiera que sea su situacion en las listas de empleo
temporal, la no aceptacion de las ofertas no supondra penalizacion algu-
na. La asignacion se realizard por orden de puntuacion en la categoria.
La aceptacion de este tipo de ofertas desde la situacion de activo, no se
considerara una renuncia y por lo tanto no se penalizara.

Articulo 23. Situaciones en las listas de empleo temporal

Las personas admitidas en las distintas listas de empleo temporal,
podran estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Disponible.

La situacion de disponible supone que la persona candidata se
encuentra a la espera de recibir una oferta de nombramiento temporal.

2. Bloqueado/a.

Estara bloqueado/a en el momento en que pase a ser candidato de
una oferta de trabajo. En esta situacion no podra ser objeto de oferta
alguna, salvo lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

El tiempo maximo que se estard entre la situacion de bloqueado/a 'y
la incorporacion efectiva a la plaza ofertada sera de 10 dias, exceptuan-
do las ofertas correspondientes al periodo del plan de vacaciones anual
que no sean vacantes, que sera de 30 dias.

3. Reservado/a.

Pasara a esta situacion la persona candidata que haya aceptado una
oferta de trabajo, en tanto no se produzca su incorporacion efectiva a la
plaza ofertada. En esta situacion no podra ser objeto de oferta alguna,
salvo lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

4. Activo/a.

La situacion de activo/a supone que la persona se encuentra vin-
culada a cualquier plaza gestionada por la Conselleria competente en
materia de Sanidad mediante un nombramiento temporal. En esta situa-
cion no podra recibir oferta alguna, salvo lo dispuesto en el apartado 5
de este articulo.

5. Disponible para vacantes o disponible especial.

Esta situacion supone la disponibilidad de las personas candidatas
que se encuentran en situacion de bloqueado/a, reservado/a o activo/a
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nomenament de plaga no vacant, per a rebre ofertes de places vacants,
tant de la categoria i departaments en la qual estiga prestant serveis, com
d’una altra o altres categories o departaments sol-licitats.

L’activacié d’aquesta situacio es realitzara d’ofici per part de 1’ad-
ministracio, a totes les persones integrants de les llistes d’ocupacio.

La desactivacioé d’aquesta situacio i la posterior activacio es rea-
litzara preferentment mitjangant procediment telematic, a través de la
pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.
Aquestes sol-licituds es faran efectives I’endema de la presentacio o en
la data que trie la persona interessada, si es realitzen de manera telemati-
ca, no obstant aixo quan les sol-licituds de desactivacio o d’activacio es
realitzen a través d’un registre fisic o un altre mitja diferent del telema-
tic, seran efectives en el termini de 10 dies de 1’entrada de la sol-licitud
en el registre de les direccions territorials o Geréncia del Departament
de Salut d’Alcoi, o la data posterior que trie la persona interessada.

Quan s’estiga ocupant una plaga vacant, es podra activar la situacio
de disponible per a vacants d’altres categories i els corresponents depar-
taments, quan s’haja romas cinc anys en aquest nomenament de plaga
vacant. L’activacio d’aquesta situacio haura de sol-licitar-se mitjancant
escrit, dirigit a la direccio territorial o Geréncia del Departament de
Salut d’Alcoi, en la qual estiguen adscrits, i sera efectiva en el termini
10 dies de I’entrada de la sol-licitud en el registre d’aquests organismes,
o la data posterior que trie la persona interessada.

6. Desactivat/da.

Les persones incloses en les llistes d’ocupacioé que no desitgen que
se’ls oferisquen nomenaments en un periode de temps, podran sol-licitar
la desactivacio de les llistes d’ocupaci6 temporal si no volen ser pena-
litzades per no acceptar les ofertes de treball.

La sol-licitud de desactivacié podra ser per a una o diverses cate-
gories i departaments.

La desactivacié d’aquesta situacio i la posterior activacio es rea-
litzara preferentment mitjangant procediment telematic, a través de la
pagina web de la conselleria. Aquestes sol-licituds es faran efectives
I’endema de la seua presentacio o en la data que trie la persona interes-
sada, si es realitzen de manera telematica, no obstant aixd quan les sol-
licituds de desactivacié o d’activacio es realitzen a través d’un registre
fisic o un altre mitja diferent del telematic, seran efectives en el termini
de 10 dies de I’entrada de la sol-licitud en el registre de les direccions
territorials o Geréncia del Departament de Salut d’Alcoi, o la data poste-
rior que trie la persona interessada.

La durada minima de permanéncia en la situacié de desactivacid
sera de 15 dies. De la mateixa manera, també caldra romandre un minim
de 15 dies en la situaci6 de disponibilitat.

7. No localitzable.

Aquesta situacio, que es declarara d’ofici, es produira quan la per-
sona seleccionada per a una oferta de treball no haja contestat la comu-
nicaci6 efectuada pels mitjans indicats en aquesta ordre.

Cada quinze dies es publicara, en la pagina web de la conselleria,
el llistat d’inscrits que es troben en aquesta situacio, sent valida aquesta
publicaci6 a I’efecte de notificacid a la persona interessada.

Per a tornar a estar en la situaci6 de disponible, hauran de sol-lici-
tar-ho per escrit dins del termini dels 10 dies segiients a la data de publi-
cacio; altrament, passaran a la situacio de desactivat/da. La passada a la
situacio6 de disponible es fara efectiu al cap de 10 dies de la presentacio
de la sol-licitud.

8. Penalitzat/da.

El personal seleccionat que, després d’haver-se-li comunicat una
oferta de nomenament, no I’accepte o, en el cas d’acceptar-la, no com-
parega en el termini concedit per a la seua formalitzacid, o renuncie
al nomenament sense concorrer cap de les causes justificatives de no
penalitzacio, romandra sis mesos en situacié penalitzacio en la categoria
objecte de I’oferta.

Cada quinze dies es publicaran en la pagina web de la conselleria,
els llistats de persones inscrites que es troben en la situaci6 de penalit-
zaci6 provisional, sent valida aquesta publicacio a I’efecte de notificacid
a les persones interessades.

A qui se I’haja penalitzat provisionalment, podra al-legar en el termini
de 10 dies el que estime oportu en defensa dels seus interessos. En cas
de no ser acceptada 1’al-legacio, la penalitzacié passara a ser definitiva.

en un nombramiento de plaza no vacante, para recibir ofertas de plazas
vacantes, tanto de la categoria y departamentos en la que esté prestando
servicios como de otra u otras categorias o departamentos solicitados.

La activacion de esta situacion se realizara de oficio por parte de la
administracion a todas las personas integrantes de las listas de empleo
temporal.

La desactivacion de esta situacion y la posterior activacion se reali-
zara preferentemente mediante procedimiento telematico a través de la
pagina web de la Conselleria con competencias en materia de sanidad.
Estas solicitudes se haran efectivas al dia siguiente de su presentacion
o en la fecha que elija la persona interesada si se realizan de manera
telematica, no obstante cuando las solicitudes de desactivacion o de
activacion se realicen a través de un registro fisico u otro medio dis-
tinto al telematico, serdn efectivas en el plazo de 10 dias de la entrada
de la solicitud en el registro de las direcciones territoriales o Gerencia
del Departamento de Salud de Alcoy o la fecha posterior que elija la
persona interesada.

Cuando se esté ocupando una plaza vacante, se podra activar la
situacion de disponible para vacantes de otras categorias y sus corres-
pondientes departamentos, cuando se haya permanecido cinco afios en
dicho nombramiento de plaza vacante. La activacion de esta situacion
debera solicitarse mediante escrito dirigido a la direccion territorial o
Gerencia del Departamento de Salud de Alcoy en la que estén adscritos
y sera efectiva en el plazo 10 dias de la entrada de la solicitud en el
registro de estos organismos o la fecha posterior que elija la persona
interesada.

6. Desactivado/a.

Las personas incluidas en los listados de empleo que no deseen que
se les oferten nombramientos en un periodo de tiempo, podran solicitar
la desactivacion de las listas de empleo temporal si no quieren ser pena-
lizadas por no aceptar las ofertas de trabajo.

La solicitud de desactivacion podra ser para una o varias categorias
y departamentos.

La desactivacion de esta situacion y la posterior activacion se reali-
zara preferentemente mediante procedimiento telematico a través de la
pagina web de la Conselleria. Estas solicitudes se haran efectivas al dia
siguiente de su presentacion o en la fecha que elija la persona interesada
si se realizan de manera telematica, no obstante cuando las solicitudes
de desactivacion o de activacion se realicen a través de un registro fisico
u otro medio distinto al telematico, seran efectivas en el plazo de 10 dias
de la entrada de la solicitud en el registro de las Direcciones Territoria-
les o Gerencia del Departamento de Salud de Alcoy o la fecha posterior
que elija la persona interesada.

La duracién minima de permanencia en la situacion de desactiva-
cion sera de 15 dias. De la misma manera también habra que permane-
cer un minimo de 15 dias en la situacion de disponibilidad.

7. No localizable.

Esta situacion, que se declarara de oficio, se producira cuando la
persona seleccionada para una oferta de trabajo no haya contestado a la
comunicacion efectuada por los medios indicados en esta orden.

Cada quince dias se publicara, en la pagina web de la conselleria,
el listado de inscritos que se encuentran en esta situacion, siendo valida
esta publicacion a efectos de notificacion a la persona interesada.

Para volver a estar en la situacion de disponible, deberan solicitar-
lo por escrito dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de
publicacion, de lo contrario, pasaran a la situacion de desactivado/a.
El pase a la situacion de disponible se hara efectivo a los 10 dias de la
presentacion de la solicitud.

8. Penalizado/a.

El personal seleccionado que, tras habérsele comunicado una oferta
de nombramiento no la acepte o, en el caso de aceptarla, no comparezca
en el plazo concedido para su formalizacion, o renuncie al nombramien-
to sin concurrir ninguna de las causas justificativas de no penalizacion,
permanecera seis meses en situacion penalizacion en la categoria objeto
de la oferta

Cada quince dias se publicaran en la pagina web de la conselleria,
los listados de personas inscritas que se encuentran en la situacion de
penalizacion provisional, siendo valida esta publicacion a efectos de
notificacion a las personas interesadas.

A quien se le haya penalizado provisionalmente podra alegar en el
plazo de 10 dias lo que estime oportuno en defensa de sus intereses.
De no ser aceptada la alegacion, la penalizacion pasara a ser definitiva.
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En aquesta situacio no se li podra oferir cap nomenament de la cate-
goria en la qual s’ha produit la rentncia o la no-acceptacid, excepte
situacions excepcionals en que s’esgoten integrament els llistats i les
llistes de reserva, encara que mai podra oferir-se en el primer mes de
penalitzaci6. La rentincia a un nomenament des de la situacié de pena-
litzacid, comportara 1’inici d’un nou periode de penalitzacio.

S’entendra com a causa justificativa de no-penalitzacio:

a) La falta de capacitat fisica, psiquica o sensorial, que impossibilite
o dificulte I’acompliment de les funcions de la plaga oferida, ateses les
particularitats d’aquesta, sempre que no implique una causa d’exclusio
de I’article 28 d’aquesta ordre.

b) La incapacitat temporal.

¢) El gaudi dels permisos de maternitat, paternitat, adopcio i lac-
tancia acumulada.

d) En situacions de violéncia sobre la dona, que haura d’acreditar-se
mitjancant resoluci6 judicial vigent que reconega 1’existéncia d’un acte
de violéncia sobre la dona. En abséncia d’aquella o fins que es dicte
aquesta resolucio judicial, sera suficient I’informe del Ministeri Fiscal,
del qual es desprenga que existeixen indicis que la candidata és victima
d’aquesta violéncia. També podra acreditar-se mitjangant informe dels
serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis d’acolliment
destinats a victimes de violeéncia de genere de I’ Administracié Publica
competent.

e) En situacions de violéncia en el lloc de treball, sempre que aques-
ta situacié quede degudament acreditada sobre la base de 1’informe que
emeta el servei de prevenci6 de riscos laborals.

/) En families monoparentals, quan 1’oferta de treball comporte la
realitzacié d’horari nocturn.

2) Rentincia a una vacant quan haja transcorregut un minim de 5
anys des de I’inici del nomenament.

h) Altres motius degudament justificats que impossibiliten ’accep-
tacio de I’oferta de treball.

Quan siga acceptada la justificacié del rebuig o renuncia, previstes
en els apartats b i ¢ anteriors, es passara a la situacio de desactivat/da
fins que desaparega la causa que la va motivar, circumstancia que haura
d’acreditar-se davant la direccio territorial o Geréncia de Salut d’Alcoi
a la qual tinga la seua adscripcio. L’activacio es fara efectiva al cap
de 10 dies de la seua sol-licitud. Si s’accepta el rebuig o renuncia per
qualsevol de les altres causes, passara a la situaci6 de disponible en les
llistes d’ocupacié temporal.

9. Suspes/a.

Suposara la suspensié en les llistes d’ocupacio temporal, durant un
periode no superior a un any, dels qui incorreguen en algun dels suposits
seglients:

a) Rebuig o no presa de possessio, sense causa justificada, de la
tercera oferta de treball consecutiva en la mateixa categoria;

b) Renuncia al tercer contracte consecutiu en la mateixa categoria,
una vegada s’ha pres possessio, sense causa justificada.

¢) No haver superat el periode de prova per a la categoria i, si escau,
especialitat.

En aquesta situacio, no podra cobrir cap oferta de treball en la cate-
goria en la qual s’ha produit el rebuig o renuncia, o en aquella en la qual
no s’haja superat el periode de prova.

La suspensid exigira la formalitzacié del corresponent expedient
contradictori que es tramitara de conformitat amb la legislacié vigent.

10. Desactivat/da d’ofici.

Aquesta situacid es declarara d’ofici quan es produisca rebuig,
renuncia o no presa de possessio, sense causa justificada, de la quarta
oferta de treball consecutiva en la mateixa categoria.

També es produira quan s’acumulen tres processos de desactivacio
iactivacid consecutius per no haver sigut localitzat.

Aquesta desactivacio afectara a totes les categories en les quals s’es-
tiga inscrit i es mantindra durant 2 anys continuats.

La desactivacié d’ofici exigira la formalitzacié del corresponent
expedient contradictori, que es tramitara de conformitat amb la legis-
laci6 vigent.

Article 24. No-discriminacio per rao d’embaras, maternitat o pater-
nitat

1. En el cas que una candidata en la qual recaiga una oferta, estiga
embarassada en qualsevol de les setmanes de gestacid, sera contractada

En esta situacion no se le podra ofrecer ningtin nombramiento de la
categoria en la que se ha producido la renuncia o la no aceptacion, salvo
situaciones excepcionales en que se agoten integramente los listados y
las listas de reserva, aunque nunca podra ofrecerse en el primer mes
de penalizacion. La renuncia a un nombramiento desde la situacion de
penalizacion, conllevara el inicio de un nuevo periodo de penalizacion.

Se entendera como causa justificativa de no penalizacion:

a) La falta de capacidad fisica, psiquica o sensorial, que imposibilite
o dificulte el desempeiio de las funciones de la plaza ofertada, aten-
diendo a las particularidades de la misma, siempre que no implique una
causa de exclusion del articulo 28 de esta orden.

b) La incapacidad temporal.

¢) El disfrute de los permisos de maternidad, paternidad, adopcion
y lactancia acumulada.

d) En situaciones de violencia sobre la mujer que debera acreditarse
mediante resolucion judicial vigente que reconozca la existencia de un
acto de violencia sobre la mujer. En ausencia de la misma o hasta que se
dicte dicha resolucion judicial, sera suficiente el informe del Ministerio
Fiscal, del que se desprenda que existen indicios de que la candidata es
victima de esta violencia. También podra acreditarse mediante informe
de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los ser-
vicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion publica competente.

e) En situaciones de violencia en el lugar de trabajo, siempre que
dicha situacion quede debidamente acreditada en base al informe que
emita el servicio de prevencion de riesgos laborales.

/) En familias monoparentales, cuando la oferta de trabajo conlleve
la realizacion de horario nocturno.

2) Renuncia a una vacante cuando haya transcurrido un minimo de
5 afios desde el inicio del nombramiento.

h) Otros motivos debidamente justificados que imposibiliten la
aceptacion de la oferta de trabajo.

Cuando sea aceptada la justificacion del rechazo o renuncia, previs-
tas en los apartados b y ¢ anteriores, se pasara a la situacion de desacti-
vado/a hasta que desaparezca la causa que la motivo, circunstancia que
debera acreditarse ante la direccion territorial o Gerencia de Salud de
Alcoy al que esté adscrito. La activacion se hara efectiva a los 10 dias
de su solicitud. Si se acepta el rechazo o renuncia por cualquiera de las
otras causas, pasara a la situacion de disponible en las listas de empleo
temporal.

9. Suspendido/a.

Supondra la suspension en las listas de empleo temporal, durante
un periodo no superior a un aflo, de quienes incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Rechazo o no toma de posesion, sin causa justificada, de la terce-
ra oferta de trabajo consecutiva en la misma categoria;

b) Renuncia al tercer contrato consecutivo en la misma categoria,
una vez se ha tomado posesion, sin causa justificada.

¢) No haber superado el periodo de prueba para la categoria y, en
su caso, especialidad.

En esta situacion, no podra cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria en la que se ha producido el rechazo o renuncia, o en aquella
en la que no se haya superado el periodo de prueba.

La suspension exigira la formalizacion del correspondiente expe-
diente contradictorio que se tramitara de conformidad con la legislacion
vigente.

10. Desactivado/a de oficio.

Esta situacion se declarara de oficio cuando se produzca rechazo,
renuncia o no toma de posesion, sin causa justificada, de la cuarta oferta
de trabajo consecutiva en la misma categoria.

También se producira cuando se acumulen tres procesos de desacti-
vacion y activacion consecutivos por no haber sido localizado.

Esta desactivacion afectar a todas las categorias en las que se esté
inscrito y se mantendra durante 2 afios continuados.

La desactivacion de oficio exigira la formalizacion del correspon-
diente expediente contradictorio que se tramitara de conformidad con
la legislacion vigente.

Articulo 24. No discriminacion por razon de embarazo, maternidad o
paternidad

1. En el supuesto de que una candidata en la que recaiga una oferta,
esté embarazada en cualquiera de las semanas de gestacion, sera con-
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i s’actuara conforme al que s’estableix en el procediment de proteccid
a la maternitat.

2. Si s’ofereix un nomenament de caracter interi 0 nomenament de
caracter temporal de durada prevista superior a 6 mesos, a una persona
candidata que es trobe en situaci6 d’incapacitat laboral relacionada amb
I’embaras o descans maternal o paternitat, en el cas que opte per I’ac-
ceptacio del nomenament, se’n fara la formalitzacid, quedant diferida
la seua efectivitat a la finalitzacid de la incapacitat laboral o el permis.
Si opta per no acceptar I’oferta de treball, no sera penalitzada i quedara
desactivada fins que finalitze la situacié d’incapacitat o el permis. El
temps de permanéncia en aquesta situacié computara com a temps tre-
ballat en el barem previst en la present ordre.

Article 25. Publicitat de la situacio d’inscripcions, penalitzacions,
sancions i contractacions

1. Mensualment es publicaran en la pagina web de la conselleria
amb competencies en matéria de sanitat:

a) Llistats actualitzats de 1’ordre de la llista d’ocupacié temporal
per categories i departaments de salut. En aquests llistats es recolliran
les modificacions realitzades, si escau, per les resolucions estimatories
de recursos, senténcies, correccions d’errades i estimacions de canvi de
torn, segons el recollit en I’article 5 d’aquesta ordre.

b) Llistats de persones que hagen formalitzat nomenaments en el
mes anterior.

2. Quinzenalment es publicaran en la pagina web de la conselleria
amb competencies en matéria de sanitat:

a) Llistats de persones en situacié de penalitzaci6 i suspensi6 de
conformitat amb 1’establert en ’article 23 d’aquesta ordre.

b) Llistats de persones no localitzables de conformitat amb el que
s’estableix en I’article 23 d’aquesta ordre.

¢) Llistats de situacio de les persones candidates, aixi com les que
han acreditat experiéncia concreta o formacio prévia.

3. Amb aquestes publicacions s’entendra realitzada la notificacio
amb caracter general.

Article 26. Nomenaments i cessaments

1. Els nomenaments i cessaments es realitzaran per 1’0rgan compe-
tent, conforme a la normativa aplicable.

2. En el moment del nomenament, s’haura d’acreditar el compli-
ment de tots els requisits exigits en aquesta ordre.

Es disposara d’un termini de 10 dies per a entregar el Certificat
Negatiu del Registre Central de delinqiients sexuals, requisit indispen-
sable per al perfeccionament del nomenament d’acord amb la normativa
vigent.

3. Quan es produisca el cessament en un nomenament que supose
que la persona candidata ha de passar a la situacio de disponible en les
llistes d’ocupaci6 temporal, els departaments de salut hauran de realit-
zar el tramit en el termini maxim de dos dies habils.

Article 27. Periode de prova i efectes

1. El personal que subscriga un nomenament temporal, podra estar
subjecte a un periode de prova, durant el qual sera possible la resolucio
de la relacio laboral a instancies de qualsevol de les parts.

2. El periode de prova no podra superar els tres mesos de treball
efectiu en el cas de personal previst en els articles 6.2.a i 7.2.a de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, i els dos mesos per a la resta del personal.

3. En cap cas el periode de prova podra excedir de la meitat de la
durada del nomenament, si esta precisat en el nomenament.

4. La falta de superaci6 del periode de prova suposara la suspensid
de les llistes d’ocupacid temporal durant un periode no superior a un
any en la categoria objecte de la no superacio. Requerira un informe
motivat de la persona titular de la geréncia o direccid de la Institucio, i
exigira el corresponent procediment contradictori, que es tramitara de
conformitat amb el que es preveu en la legislacié vigent. De les suspen-
sions per no superacio del periode de prova, s’informara la Comissio
Sectorial de Seguiment corresponent.

tratada y se procedera conforme a lo establecido en el procedimiento de
proteccion a la maternidad.

2. Si se oferta un nombramiento de caracter interino o nombramien-
to de caracter temporal de duracién prevista superior a 6 meses a una
persona candidata que se encuentre en situacion de incapacidad laboral
relacionada con el embarazo o descanso maternal o paternidad, en el
caso de que opte por la aceptacion del nombramiento, se procedera a
su formalizacion quedando diferida su efectividad a la finalizacion de
la incapacidad laboral o el permiso. Si opta por no aceptar la oferta de
trabajo no sera penalizada y quedara desactivada hasta que finalice la
situacion de incapacidad o el permiso. El tiempo de permanencia en
esta situacion computara como tiempo trabajado en el baremo previsto
en la presente orden.

Articulo 25. Publicidad de la situacion de inscripciones, penalizacio-
nes, sanciones y contrataciones

1. Mensualmente se publicaran en la pagina web de la Conselleria
con competencias en materia de sanidad:

a) Listados actualizados del orden de la lista de empleo temporal
por categorias y departamentos de salud. En estos listados se recogeran
las modificaciones realizadas, en su caso, por las resoluciones estima-
torias de recursos, sentencias, correcciones de errores y estimaciones de
cambio de turno segun lo recogido en el articulo 5 de esta orden.

b) Listados de personas que hayan formalizado nombramientos en
el mes anterior.

2. Quincenalmente se publicaran en la pagina web de la conselleria
con competencias en materia de sanidad:

a) Listados de personas en situacion de penalizacion y suspension
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de esta orden.

b) Listados de personas no localizables de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23 de esta orden.

¢) Listados de situacion de las personas candidatas asi como las que
han acreditado experiencia concreta y/o formacion previa.

3. Con estas publicaciones se entendera realizada la notificacion a
todos los efectos.

Articulo 26. Nombramientos y ceses

1. Los nombramientos y ceses se realizaran por el 6rgano compe-
tente, conforme a la normativa aplicable.

2. En el momento del nombramiento, se debera acreditar el cumpli-
miento de todos los requisitos exigidos en esta orden.

Se dispondra de un plazo de 10 dias para entregar el Certificado
Negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, requisito indis-
pensable para el perfeccionamiento del nombramiento de acuerdo con
la normativa vigente.

3. Cuando se produzca el cese en un nombramiento que suponga
que la persona candidata ha de pasar a la situacion de disponible en las
listas de empleo temporal, los departamentos de salud deberan realizar
el tramite en el plazo maximo de dos dias hébiles.

Articulo 27. Periodo de prueba y efectos

1. El personal que suscriba un nombramiento temporal, podré estar
sujeto a un periodo de prueba durante el que sera posible la resolucion
de la relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes.

2. El periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo
efectivo en el caso de personal previsto en los articulos 6.2.a y 7.2.a de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y los dos meses para el resto del
personal.

3. En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de la duracion del nombramiento, si esta precisado en el nombramiento.

4. La falta de superacion del periodo de prueba supondra la suspen-
sion de las listas de empleo temporal durante un periodo no superior
a un aflo en la categoria objeto de la no superacion. Requerira de un
informe motivado de la persona titular de la gerencia o direccion de
la Institucion, y exigiré el correspondiente procedimiento contradic-
torio que se tramitara de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. De las suspensiones por no superacion del periodo de prueba
se informard a la Comision Sectorial de Seguimiento correspondiente.
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Article 28. Causes d’exclusio de la Llista d’ocupacio temporal

1. Es procedira a I’exclusi6 de la llista d’ocupacié temporal vigent
en els suposits segiients:

a) Haver sigut sancionat, en virtut d’expedient disciplinari, per falta
molt greu.

b) Mancar o no complir, en qualsevol moment, d’algun dels requi-
sits generals o especifics exigits en article 4 d’aquesta ordre.

¢) Haver sigut remogut de la plaga que s’esta exercint, per falta de
competéncia. Aquest suposit suposara 1’exclusio de la categoria.

d) Incorrer en qualsevol de les causes legalment previstes per les
quals el personal fix perd tal condici6.

e) Consignar dades falses o inexactes en la sol-licitud d’inscripci6
o en la documentaci6 aportada.

/) Haver sigut suspes de funcions com a conseqiiéncia d’expedient
disciplinari o de sentencia judicial ferma que porte aparellada la inha-
bilitaci6 o suspensio per a I’acompliment d’ocupacié o carrec public.
En aquest cas I’exclusio sera pel temps especificat en aquestes. En tant
siguen resolts els procediments esmentats, es podra acordar 1’exclusio
temporal dels candidats de les llistes d’ocupacié temporal.

2. Dexclusio exigira un previ procediment contradictori que es tra-
mitara de conformitat amb el que es preveu en la legislaci6 vigent.

CAPITOL VI
Comissions de seguiment

Article 29. Comissio central de seguiment

1. La Comissi6 Central de Seguiment es compondra de forma pari-
taria per representants de 1’ Administracid sanitaria i de les organitzaci-
ons sindicals presents en Mesa sectorial de Sanitat i signants de 1’Acord
sobre llistes d’ocupacid temporal o adherides a aquell amb posterioritat.
S’atendra el principi de participacié equilibrada de dones i homes de
conformitat amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre dones i homes.

2. Entre les persones representants de 1’ Administracio sanitaria,
en sera nomenada una, que ostentara la presidéncia i hi tindra vot de
qualitat.

3. La Comissio Central de Seguiment, a més de les funcions asse-
nyalades en ’articulat d’aquesta ordre, realitzara les segiients:

a) Resoldre les discrepancies que siguen sotmeses al seu coneixe-
ment.

b) Establir juntament amb la direccié general competent en materia
de personal, les categories en les quals es constituiran llistes d’ocupacio
temporal.

¢) Definir criteris uniformes d’actuacio.

La Comissio Central de Seguiment es reunira, com a minim, dues
vegades a I’any.

Article 30. Comissions sectorials de seguiment

1. En cada direccio territorial de la conselleria amb competéncies en
matéria de sanitat i en la Geréncia d’Alcoi, es constituira una Comissio
Sectorial de Seguiment de les llistes d’ocupaci6 temporal.

2. Aquestes comissions es faran de forma paritaria amb repre-
sentants de I’Administraci6 sanitaria i de les organitzacions sindicals
presents en Mesa sectorial de Sanitat i signants de I’ Acord de llistes
d’ocupaci6 temporal o adherides a aquell amb posterioritat. S atendra
el principi de participacio equilibrada de dones i homes de conformitat
amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre dones i homes.

3. De les persones representants de 1’ Administracié sanitaria, en
sera nomenada una, que ostentara la Presidéncia i que hi tindra vot de
qualitat.

4. Les comissions sectorials de seguiment tindran com a funcions, a
més de les establides en ’articulat d’aquesta ordre, el control i el segui-
ment del compliment dels acords de la Comissi6 Central en els seus
respectius ambits territorials. Igualment, tindran la funcié de resoldre
els conflictes sorgits en relacid als expedients contradictoris de sancid
en la Llista d’ocupacié temporal.

5. Les comissions sectorials de seguiment es reuniran, com a minim,
una vegada al trimestre i els seus acords es comunicaran a la Comissio
Central de Seguiment.

Articulo 28. Causas de exclusion de la Lista de empleo temporal

1. Se procederd a la exclusion de la Lista de empleo temporal vigen-
te en los siguientes supuestos:

a) Haber sido sancionado, en virtud de expediente disciplinario, por
falta muy grave.

b) Carecer o no cumplir, en cualquier momento, de alguno de los
requisitos generales o especificos exigidos en articulo 4 de esta orden.

¢) Haber sido removido de la plaza que se esta desempefiando, por
falta de competencia. Este supuesto supondra la exclusion de la cate-
goria.

d) Incurrir en cualquiera de las causas legalmente previstas por las
que el personal fijo pierde tal condicion.

e) Consignar datos falsos o inexactos en la solicitud de inscripcion
o en la documentacion aportada.

f) Haber sido suspendido de funciones como consecuencia de expe-
diente disciplinario o de sentencia judicial firme que lleve aparejada la
inhabilitacion o suspension para el desempefio de empleo o cargo publi-
co. En este caso la exclusion sera por el tiempo especificado en las mis-
mas. En tanto sean resueltos dichos procedimientos, se podra acordar la
exclusion temporal de los candidatos de las listas de empleo temporal.

2. La exclusion exigira un previo procedimiento contradictorio que
se tramitara de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Comisiones de seguimiento

Articulo 29. Comision central de seguimiento

1. La Comisién Central de Seguimiento se compondra de forma
paritaria por representantes de la Administracion sanitaria y de las orga-
nizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad y firman-
tes del acuerdo de listas de empleo temporal o adheridas al mismo con
posterioridad. Se atendera al principio de participacion equilibrada de
mujeres y hombres de conformidad con las leyes vigentes de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

2. De entre las personas representantes de la Administracion Sani-
taria sera nombrada una que ostentara la presidencia y que tendra voto
de calidad.

3. La Comision Central de Seguimiento, ademas de las funciones
sefialadas en el articulado de esta orden, realizara las siguientes:

a) Resolver las discrepancias que sean sometidas a su conocimiento.

b) Establecer junto con la direccion general competente en materia
de personal las categorias en las que se constituiran listas de empleo
temporal.

¢) Definir criterios uniformes de actuacion.

La Comision Central de Seguimiento se reunird, como minimo, dos
veces al aflo.

Articulo 30. Comisiones sectoriales de seguimiento

1. En cada direccion territorial de la conselleria con competencias
en materia de sanidad y en la Gerencia de Alcoy, se constituira una
Comision Sectorial de Seguimiento de las listas de empleo temporal.

2. Estas comisiones se compondran de forma paritaria por represen-
tantes de la Administracion sanitaria y de las organizaciones sindicales
presentes en Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes del Acuerdo de
listas de empleo temporal o adheridas al mismo con posterioridad. Se
atendera al principio de participacion equilibrada de mujeres y hombres
de conformidad con las leyes vigentes de igualdad efectiva entre muje-
res y hombres.

3. De entre las personas representantes de la Administracion sani-
taria serd nombrada una que ostentara la Presidencia y que tendra voto
de calidad.

4. Las comisiones sectoriales de seguimiento tendran como funcio-
nes, ademas de las establecidas en el articulado de esta orden, el con-
trol y el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de la Comision
Central en sus respectivos ambitos territoriales. Igualmente, tendran la
funcion de resolver los conflictos surgidos en relacion a los expedientes
contradictorios de sancion en la lista de empleo temporal.

5. Las comisiones sectoriales de seguimiento se reuniran, como
minimo, una vez al trimestre y sus acuerdos se comunicaran a la Comi-
sion Central de Seguimiento.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Col-laboracio entre les diferents administracions en la gestio
d’ofertes d’ocupacio

La direccid general competent en matéria de personal de la conse-
lleria amb competéncies en matéria de sanitat, col-laborara amb la resta
d’organs gestors de recursos humans de les diferents administracions
de la Comunitat Valenciana, quan les necessitats de cobertura de treball
temporal no puguen ser ateses a través de la Llista propia de I’entitat i
sempre que no supose menyscapte per a les llistes d’ocupacié propies.
Especialment s’atendran les necessitats de personal dels consorcis hos-
pitalaris. Els rebutjos a les propostes realitzades per aquestes entitats no
penalitzaran en les llistes d’ocupacié temporal. De la mateixa manera,
no penalitzara el rebuig a les ofertes realitzades per la Conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat, quan s’haja obtingut un nomena-
ment en altres entitats derivades d’aquest procediment.

Segona. Barem de merits

1. Els merits ja valorats en les edicions de llistes d’ocupacio tem-
poral convocades conforme a I’Ordre de 5 d’octubre de 2009, de la
Conselleria de Sanitat, relatius al temps treballat, a excepci6 de la pun-
tuaci6 relativa al periode de formacid sanitaria, via personal resident,
quedaran consolidats, per la qual cosa no podran ser objecte d’una nova
valoracio6 en funcid de les puntuacions del barem de mérits de 1’annex
d’aquesta ordre.

2. La formaci6 continua i continuada de 1’apartat 5 del barem de
merits de I’annex que acompanya a aquesta ordre, es valorara en el torn
ordinari quan els mitjans técnics i les aplicacions informatiques perme-
ten una gestié automatitzada de la informaci6 relativa a aquest meérit.
Aquesta circumstancia s’anunciara en la resolucié de convocatoria de
les corresponents llistes d’ocupacid temporal.

Tercera. No increment de despesa

La implementacio i posterior desenvolupament d’aquesta ordre no
tindra incidéncia ni generara nova despesa en els pressupostos assignats
a la conselleria competent en materia de sanitat, i en tot cas haura de ser
atesa amb els seus propis mitjans humans i recursos materials.

Quarta. Facultat de desenvolupament i interpretacio

S’autoritza la persona titular de la direccid general amb compe-
téncies en matéria de recursos humans de la Conselleria competent en
materia de sanitat, a dictar quantes instruccions siguen necessaries per a
I’aplicacio d’aquesta ordre i de les corresponents convocatories, quedant
facultada per a interpretar el contingut de la present ordre a I’efecte del
procés d’inscripcio en les llistes d’ocupacié temporal, i del procés de
seleccié de personal temporal per a la cobertura de les places estatutari-
es de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Categories declarades a extingir

Quan siga necessari realitzar nomenaments per a les categories
declarades a extingir en el Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell
de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la
Generalitat Valenciana, i el Decret 70/2013, de 7 de juny, del Consell,
pel qual s’ordenen diverses categories de personal estatutari de I’ Agen-
cia Valenciana de Salut, s’oferiran a les persones integrants de les llistes
d’ocupacié temporal extingides, per I’ordre establit en aquestes, que es
troben en la situaci6 de disponible en les llistes actuals. De no existir
persones candidates en les llistes del departament s’acudira als depar-
taments limitrofs.

Segona. Cobertura de llocs de naturalesa funcionarial

En tant no es dicte la normativa que regule el procediment de selec-
cid del personal temporal per a la cobertura de llocs de naturalesa fun-
cionarial, de cossos, escales o agrupacions professionals gestionats per
la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat i organismes o

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Colaboracion entre las diferentes administraciones en la
gestion de ofertas de empleo

La direccion general competente en materia de personal de la con-
selleria con competencias en materia de sanidad, colaborara con el resto
de 6érganos gestores de recursos humanos de las diferentes administra-
ciones de la Comunitat Valenciana, cuando las necesidades de cobertura
de trabajo temporal no puedan ser atendidas a través de la lista propia
de la entidad y siempre que no suponga menoscabo para las listas de
empleo propias. Especialmente se atenderan las necesidades de personal
de los consorcios hospitalarios. Los rechazos a las propuestas realizadas
por estas entidades no penalizaran en las listas de empleo temporal.
Del mismo modo no penalizara el rechazo a las ofertas realizadas por
la conselleria con competencias en materia de sanidad, cuando se haya
obtenido un nombramiento en otras entidades derivadas de este proce-
dimiento.

Segunda. Baremo de méritos

1. Los méritos ya valorados en las ediciones de listas de empleo
temporal convocadas conforme a la Orden de 5 de octubre de 2009, de
la Conselleria de Sanidad, relativos al tiempo trabajado, a excepcion de
la puntuacion relativa al periodo de formacion sanitaria, via personal
residente, quedaran consolidados, por lo que no podran ser objeto de
una nueva valoracion en funcion de las puntuaciones del baremo de
méritos del anexo de esta orden.

2. La formacion continua y continuada del apartado 5 del baremo
de méritos del anexo que acompaiia a esta orden, se valorara en el turno
ordinario cuando los medios técnicos y las aplicaciones informaticas
permitan una gestion automatizada de la informacion relativa a este
meérito. Esta circunstancia se anunciard en la resolucion de convocatoria
de la correspondientes Listas de empleo temporal.

Tercera. No incremento de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de esta orden no tendra
incidencia ni generard nuevo gasto en los presupuestos asignados a la
conselleria competente en materia de sanidad, y en todo caso debera ser
atendida con sus propios medios humanos y recursos materiales.

Cuarta. Facultad de desarrollo e interpretacion

Se autoriza a la persona titular de la direccion general con compe-
tencias en materia de recursos humanos de la conselleria competente en
materia de sanidad, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la aplicacion de esta orden y de las correspondientes convocatorias,
quedando facultada para interpretar el contenido de la presente orden a
los efectos del proceso de inscripcion en las listas de empleo temporal
y del proceso de seleccion de personal temporal para la cobertura de
las plazas estatutarias de la conselleria con competencias en materia
de sanidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Categorias declaradas a extinguir

Cuando sea necesario realizar nombramientos para las categorias
declaradas a extinguir en el Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y
provision de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias de la Generalitat Valenciana y el Decreto 70/2013, de 7 de
junio, del Consell, por el que se ordenan diversas categorias de personal
estatutario de la Agéncia Valenciana de Salut, se ofertaran a las personas
integrantes de las Listas de empleo temporal extinguidas, por orden
establecido en las mismas, a quienes se encuentren en la situacion de
disponible en las listas actuales. De no existir personas candidatas en
las listas del departamento se acudira a los departamentos limitrofes.

Segunda. Cobertura de puestos de naturaleza funcionarial

En tanto no se dicte la normativa que regule el procedimiento de
seleccion del personal temporal para la cobertura de puestos de natu-
raleza funcionarial, de cuerpos, escalas u agrupaciones profesionales
gestionados por la conselleria con competencias en materia de sanidad
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entitats que en depenen, i en el cas que s’esgoten les llistes d’ocupaciod
vigents, s’aplicaran les disposicions descrites en aquesta ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié

Queda derogada 1’Ordre de 5 d’octubre de 2009, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es regula el procediment per a la cobertura tem-
poral de places del personal al qual li resulta d’aplicaci6 el Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulacio
dels organs de gesti6 de personal de la Conselleria de Sanitat i organs
dependents.

Aixi mateix, queden derogades quantes disposicions d’igual o infe-
rior rang s’oposen al que es disposa en la present ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en e/
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de novembre de 2019

La consellera de Sanitat Universal i Salu} Publica,
ANA BARCELO CHICO

ANNEX

Barem de meérits en el procediment de seleccio de personal temporal
per a la cobertura de places estatutaries gestionades per la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat

Per a I’assignaci6 de puntuacid, es tindran en compte els segiients
merits:

1. Serveis prestats: maxim 70 punts.

1.1. Pels serveis prestats en les Institucions Sanitaries Publiques
del Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament,
mitjangant consorcis o contractes de gestio de servei public per conces-
si0, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en les
Institucions Sanitaries Publiques de paisos de la Uni6 Europea i espai
economic europeu i en les Fundacions per a la Investigacio d’establi-
ments del Sistema Nacional de Salut:

1.1.1. En la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat
en la qual se sol-licita I’ocupacié temporal: puntuaci6 de 0,30 per mes.

Quan es tracte de llocs declarats de dificil cobertura de conformitat
amb la regulacid vigent, es computaran els nomenaments continuats de
la segiient manera:

— Durant el primer any de nomenament temporal: 0,60 punts per
mes

— Durant el segon any de nomenament temporal: 1 punt per mes.

— A partir del tercer any 0,30 punts per mes.

1.1.2. En diferent categoria professional i, si escau, especialitat en
queé se sol-licita I’ocupacié temporal: puntuacié 0,15 per mes.

1.2. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat en la qual se sol-licita I’ocupaci6 temporal, sempre
que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut funcional
que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de
0,15 per mes treballat.

1.2.1. Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres
sanitaris i hospitals Militars dependents del Ministeri de Defensa de
1’Estat Espanyol.

1.2.2. Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

1.2.3. Com a personal sanitari en institucions publiques de caracter
sociosanitari dependents de I’ Administracié del Consell, la titularitat
del qual pertanga de la Generalitat Valenciana i estiguen directament
gestionats per ella: puntuaci6 de 0,15 per mes.

y organismos o entidades de ella dependientes, y en el caso de que se
agoten las listas de empleo vigentes, se aplicaran las disposiciones des-
critas en esta orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion

Queda derogada la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la cobertura tem-
poral de plazas del personal al que le resulta de aplicacion el Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consell de 1a Generalitat, sobre regulacion
de los d6rganos de gestion de personal de la Conselleria de Sanidad y
organos dependientes.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de la publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de noviembre de 2019

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
ANA BARCELO CHICO

ANEXO

Baremo de méritos en el procedimiento de seleccion de personal
temporal para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la
conselleria con competencias en materia de sanidad

Para la asignacion de puntuacion, se tendran en cuenta los siguien-
tes méritos:

1. Servicios prestados: maximo 70 puntos.

1.1. Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publi-
cas del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirec-
tamente, mediante consorcios o contratos de gestion de servicio publico
por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union Euro-
pea y espacio econémico europeo y en las Fundaciones para la Investi-
gacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud:

1.1.1. En la misma categoria profesional y en su caso especialidad
en la que se solicita el empleo temporal: puntuacion de 0,30 por mes.

Cuando se trate de puestos declarados de dificil cobertura de con-
formidad con la regulacion vigente, se computaran los nombramientos
continuados de la siguiente manera:

— Durante el primer afio de nombramiento temporal: 0,60 puntos
por mes

— Durante el segundo afio de nombramiento temporal: 1 punto por
mes.

— A partir del tercer afio 0,30 puntos por mes.

1.1.2. En distinta categoria profesional y en su caso especialidad en
al que se solicita el empleo temporal: puntuacion 0,15 por mes

1.2. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,15 por mes trabajado.

1.2.1. Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en
centros sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de
Defensa del Estado Espafiol.

1.2.2 Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

1.2.3. Como personal sanitario en instituciones publicas de caracter
socio-sanitario dependientes de la Administracion del Consell, cuya
titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y estén directamente
gestionados por ella: puntuacion de 0,15 por mes.
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1.3. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat en la qual se sol-licita I’ocupaci6 temporal, sempre
que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut funcional
que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacio de
0,10 per mes treballat.

1.3.1. Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractacié adminis-
trativa i accions concertades, gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

1.3.2. Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-
laboradores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en
depenen.

La unitat de valoracié minima sera el mes.

Els serveis prestats en virtut de nomenament d’atencié continuada
es computaran a un mes de treball per cada 130 hores.

En els serveis prestats com a personal estatutari temporal en nome-
naments de substitucid corresponents a les categories de metge/metges-
sa SAMU, infermer/a SAMU i técnic/a d’Emergeéncies Sanitaries, es
computaran cada 130 hores com un mes treballat.

Al personal amb nomenaments a temps parcial, qualsevol que siga
el nombre d’hores realitzades, se li computaran els serveis prestats com
realitzats a jornada completa.

Es puntuara com a temps treballat el periode d’excedencia per cura
de familiars, d’excedéncia per ra6 de violéncia de génere i d’excedéncia
per violéncia terrorista.

Els serveis prestats coincidents en el temps seran excloents entre si,
computant-se en el subapartat en qué els corresponga major puntuacio.

2. Nota d’oposicié: maxim 50 punts

Nota de la fase d’oposicio de 1’ultim procés selectiu convocat per
la conselleria competent en matéria de Sanitat, per a la categoria i/o
especialitat en la qual se sol-licita la inscripcio, d’acord amb ’escala
segiient:

Escala puntuacio en nota Valor en puntuacio del
d’examen equivalent a barem

Entre 3,5 i 4 punts 5 punts

Entre 4,01 i 5 punts 10 punts

Entre 5,01 i 6 punts 15 punts

Entre 6,01 a 7 punts 20 punts

Entre 7,01 a 8 punts 30 punts

Entre 8,01 a 9 punts 40 punts

Entre 9,01 a 10 punts 50 punts

Si el procés selectiu constara de més d’un examen, la puntuacid
maxima es distribuira proporcionalment entre el nombre d’exercicis
eliminatoris de que conste el procés. No seran valorats els exercicis
qualificats amb apte o no apte.

3. Valencia. Maxim 8 punts.

Fins a un maxim de 8 punts, sempre que es tracte d’un mérit expedit
o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o equivalent, de conformitat amb la normativa vigent, d’acord amb la
segiient escala:

—Al: 0,5 punts

—A2: 1,5 punts

—BI1: 3 punts

—B2: 4 punts

—C1: 6 punts

— C2: 8 punts

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de major nivell.

4. Formacio especialitzada per categoria i especialitat.
El periode de formaci6 sanitaria especialitzada, via personal resi-
dent en formacid, es baremara unicament en la categoria que es corres-

1.3. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,10 por mes trabajado.

1.3.1. Como personal sanitario en entidades concertadas que atien-
dan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

1.3.2. Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de
ellos dependientes.

La unidad de valoracion minima sera el mes.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencion con-
tinuada se computaran a un mes de trabajo por cada 130 horas.

Los servicios prestados como personal estatutario temporal en nom-
bramientos de sustitucion correspondientes a las categorias de médico
SAMU, enfermero SAMU y técnico de Emergencias Sanitarias, se com-
putaran cada 130 horas como un mes trabajado.

Al personal con nombramientos a tiempo parcial, cualquiera que sea
el nimero de horas realizadas, se le computaran los servicios prestados
como realizados a jornada completa.

Se puntuara como tiempo trabajado el periodo de excedencia por
cuidado de familiares, de excedencia por razén de violencia de género
y de excedencia por violencia terrorista.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si, computandose en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacion.

2. Nota de oposicion: maximo 50 puntos

Nota de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo convocado
por la conselleria competente en materia de Sanidad, para la categoria
y/o especialidad en la que se solicita la inscripcion, de acuerdo con la
escala siguiente:

Escala puntuacion en nota Valor en puntuacion del
de examen equivalente a baremo

Entre 3,5 y 4 puntos 5 puntos

Entre 4,01 y 5 puntos 10 puntos

Entre 5,01 y 6 puntos 15 puntos

Entre 6,01 a 7 puntos 20 puntos

Entre 7,01 a 8 puntos 30 puntos

Entre 8,01 a 9 puntos 40 puntos

Entre 9,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacion
maxima se distribuird proporcionalmente entre el nimero de ejercicios
eliminatorios de que conste el proceso. No seran valorados los ejercicios
calificados con apto o no apto.

3. Valenciano. Méximo 8 puntos

Hasta un maximo de 8 puntos, siempre que se trate de un mérito
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa vigente, de
acuerdo con la siguiente escala:

—Al: 0,5 puntos

—A2: 1,5 puntos

—B1: 3 puntos

—B2: 4 puntos

— C1: 6 puntos

— C2: 8 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el certificado
de mayor nivel.

4. Formacion especializada por categoria y especialidad
El periodo de formacion sanitaria especializada, via personal resi-
dente en formacion, se baremara inicamente en la categoria que se
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ponga amb la formacioé a ra¢ de 7,2 punts per any de formacio, sempre
s’haja obtingut el titol d’especialista.

No es podra obtindre en aquest apartat una puntuacié superior a la
durada oficial del periode formatiu de cada especialitat, amb indepen-
dencia del temps que haja precisat la persona candidata per a finalitzar
el procés formatiu.

En cap cas es valoraran els periodes de formacio sanitaria especialit-
zada via personal resident en formacio6 en I’apartat 1 de serveis prestats.

5. Formaci6 continua i continuada per al torn de promoci6 interna
temporal. Maxim 5 punts

Es tindra en compte la formacié continua i continuada de 1’ Admi-
nistracié publica, d’acord amb la segiient escala:

a) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de durada
igual o superior a 10 hores que hagen sigut cursats per les persones inte-
ressades, 1 que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme oficial de formacié d’empleats piblics, conformement a la
segiient escala:

1r. Per cada curs de 100 o més hores: 5,00 punts.

2n. Per cada curs de 75 a 99 hores: 4,00 punts

3r. Per cada curs de 50 a 74 hores: 3,00 punts

4t. Per cada curs de 25 a 49 hores: 2,00 punts

5¢é. Per cada curs de 10 a 24 hores: 1,00 punts

b) Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament que hagen
sigut impartits per les persones interessades, i que hagen sigut convo-
cats 0 homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacio
d’empleats publics, a rad de 0,10 punts per cada hora impartida.

Els cursos a baremar hauran d’acreditar-se mitjancant la certificacio
d’assisténcia a aquestes activitats, en qualitat d’alumne/a o discent, en
les quals haura de constar: el nom de I’activitat formativa; 1’organisme
o entitat que va convocar/impartir aquesta activitat; les dates de realitza-
ci0; el nombre de crédits i/o hores de I’activitat; nombre de credits/hores
impartides, en el cas de docéncia; la Comissié Nacional Autondmica
de Formacio Continua que les acredita, amb el logotip d’aquesta i el
numero d’expedient.

6. Diversitat funcional: 3 punts
A les persones candidates que acrediten un grau de diversitat funci-
onal igual o superior al 33 %, se’ls assignaran 3 punts.

7. Criteris de desempat

En cas d’empat entre les persones candidates, s’acudira a la pun-
tuacié més gran obtinguda en cada apartat, segons el seu ordre; si per-
sistira, dirimira la nota exacta de la fase d’oposicio de 1’Gltim procés
selectiu, sempre que haja sigut computada en 1’apartat 2 d’aquest barem,
i si continuara aquest empat, es resoldra a favor de la persona sol-licitant
de major edat.

corresponda con la formacion a razén de 7,2 puntos por aflo de forma-
cion, siempre se haya obtenido el titulo de especialista.

No se podra obtener en este apartado una puntuacion superior a la
duracion oficial del periodo formativo de cada especialidad, con inde-
pendencia del tiempo que haya precisado la persona candidata para fina-
lizar el proceso formativo.

En ningun caso se valoraran los periodos de formacion sanitaria
especializada via personal residente en formacion en el apartado 1 de
servicios prestados.

5. Formacién continua y continuada para el turno de promocion
interna temporal. Maximo 5 puntos

Se tendra en cuenta la formacion continua y continuada de la Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de
duracion igual o superior a 10 horas que hayan sido cursados por las
personas interesadas y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publi-
cos, con arreglo a la siguiente escala:

1°. Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos.

2°. Por cada curso de 75 a 99 horas: 4,00 puntos

3°. Por cada curso de 50 a 74 horas: 3,00 puntos

4°. Por cada curso de 25 a 49 horas: 2,00 puntos

5°. Por cada curso de 10 a 24 horas: 1,00 puntos

b) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos, a razén de 0,10 puntos por cada
hora impartida.

Los cursos a baremar deberan acreditarse mediante las certificacio-
nes de asistencia a dichas actividades, en calidad de alumno/a o discen-
te, en las que debera constar: el nombre de la actividad formativa; el
organismo o entidad que convoc6/impartié dicha actividad; las fechas
de realizacion; el nimero de créditos y/o horas de la actividad; nume-
ro de créditos/horas impartidas, en el caso de docencia; la Comision
Nacional Autonémica de Formacion Continua que las acredita, con el
logotipo de la misma y el nimero de expediente.

6. Diversidad funcional: 3 puntos
A las personas candidatas que acrediten un grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 % se les asignaran 3 puntos.

7. Criterios de desempate

En caso de empate entre las personas candidatas, se acudira a la
mayor puntuacion obtenida en cada apartado, seglin su orden; si persis-
tiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicion del ultimo proceso
selectivo, siempre y cuando haya sido computada en el apartado 2 de
este baremo, y si continuara dicho empate se resolvera a favor de la
persona solicitante de mayor edad.
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