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| INSTRUCCIONES DE 1 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA GENERAL DE
RECURSOS. HUMANOS, PARA LA APLICACION DE LO DISPUESTO POR EL
DECRETO 7/2019, DE 25 DE ENERO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS 2019-2021 DEL PERSONAL DE
GESTION DIRECTA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD
PUBLICA Y SE REGULA LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL
SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO A SU SERVICIO

=t

EI articulo 136 de la Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de'Medidas Flscales de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, estableci6 ~que: el drgano
: competente para declarar la jubilacién podria autorizar la prolongacién en el servicio activo, .
previa solicitud - del intefesado, en los slgmentes supuestos: cuando sea necesarior para
~ completar el penodo de cotizacion requerido para causar derecho a pensmn de jubnac:lon o -
cuando- esté- asi previsto 'en un Plan ‘de.Ordenacion. de Recursos Humanos (en ' adelante,

PORH), para los supuestos de imposibilidad de sustitucion con las debidas garantias de . - :

mantenimiento de los niveles adecuados de calidad asistencial o de prestacion del servicio, o,
excepcionalmente, en el caso-de personal con una trayectoria especialmente meritoria y
reconocido prestigio. que aporte un valor afiadido a la organizacién por su’ |mpl1ca010n en los
objetivos fljadOS y por eI rendimiento o los resultados obtenidos.

: A51m|smo y aunque el apartado 23) del articulo 78 de la. Ley 10/2015 de 29 de.
_ diciembre, de Medidas de la Generahtat contempla respecto al primer supuesto de prolongacién
en el servicio las mismas previsiones que el antes citado articulo 136, debe sefialarse que su
apartado 2.b) suprime las exigencias del segundo supuesto de prolongacion relativas a la
1mp03|bllldad de sustitucion del solicitante y la exlstenma de una trayectoria especialmente -
meritoria, 'ya que establece la.finalidad de satisfaccion de intereses o necesidades de la

- . organizacion previamente ‘establecidos en un PORH como Unico requisito para la autorizacion

de las sohcutudes de prorroqa

La disposicion derogatoria Unica de la Ley 10/2015 derogd el articulo 136 de la Ley
712014, de 22 de diciembre, si bien su disposicion transitoria tercera establece un régimen
transitorio de vigencia parcial de estos articulos, en tanto se aprueben o modifiquen los -
“instrumentos de planificacion de los recursos humanos a que hace referencia dicho artlculo 78.

En cumplimiento de este mandato, el Consell, medlante el Decreto 7/2019 de 25 de
enero, ha aprobado el Plan de Ordenacién de Recursos Hurmanos Humanos 2019-2021 del
personal de gestion directa de |a Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (en adelante,
el Decreto) que contempla determinadas previsiones relativas a la declaracion de la jubilacion
forzosa, a'los objetivos a alcanzar en esta materia, y a la valoracion de las solicitudes de
prolongacién en el servicio activo del personal estatutario a su servicio, debiendo sefialarse que
al resto de personal, funcionario o laboral, no le resulta de aplicacion nmguna de sus
previsiones en materia de jubilacion, por lo que en esta concreta materia se regira por su
normativa especifica correspondiente, y por lo dispuesto en la Instruccion Décima.
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_ En la actualidad; el apartado Segundo.2.j) de la Resolucion de 30 de octubre de 2015, de
la Consellera de Sanidad Universal y Salud Publica (DOGV 7653 de 9.11.2015), en consonancia
-con la anterior normativa en materia de jubilacion, atribuyo a las gerencias,' comisionados/as,
- direcciones de centros no departamentales y sus direcciones econémicas, como competencia
_delegada por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos, tanto la
“resolucion de jubilacién como la'de todos los supuestos de prolongacién de la permanencia en
el ‘'servicio activo del personal de instituciones sanitarias, de idéntico modo al que se efectia:
respecto del personal de servicios centrales, direcciones territoriales y centros de salud publica
en la Resolucion dg 2.de noviembre de 2015 (DOGV 7652 de 6.11.2015). 2y :
l _ Dado que este Decreto modifica tanto los objetivos, supuestos y criterios de valoracion -
de las solicitudes de prorroga como determinados aspectos procedimentales, tales como la
creacién de una Comisién al efecto, y al objeto de homogeneizar la aplicacion; de aquellos
criterios de valoracién para todas las personas solicitantes y de adaptar el ejercicio de la
competencia a dicha modificacién normativa, se ha considerado oportuno revocar determinadas
competencias delegadas en su dia, ‘en concreto el supuesto contemplado por los articulos 26. 2
del Estatuto Marco y 78.2.b) de la Ley 10/2015, de prolongacién en el servicio para-satisfacer
intereses o necesidades de la organizacion previamente establecidos en un Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, como es el que ahora se aprueba, manteniendo delegado el supuesto -
de concesion para la adquisicion de derechos de pensién, que no sufre alteracion alguna.

. De este modo, la Reéolucién de fecha 18 de enero de 2019, de la Consellera de Sanidad 7
. Universal y Salud Publica (DOGV n° 8477, de 1/02/2019), ha establecido lo siguiente:

“Se modifica el apartado Segundo.2.j) de la Resolucién-de 30 de octubre de 2015, de Ia'._
Consellera de Sanidad Universal y Salud Ptblica, sobre delegacion de competencias en materia

de personal, que queda redactado como sigue: -

j) La resolucion de jubilacion, la de pr_olonga‘cién' de perménencia en el servicio activo .
. para la adquisicion de derechos de pension, y la de incapacidad permanente.” .

En consecuencia, mientras que para todo el personal de servicios centrales, direcciones
territoriales y centros de salud piblica, se mantiene delegada la competencia para la
declaracién de jubilacion y la de todos los supuestos de prolongacién en el servicio activo
(Resolucién de 2 de noviembre de 2015), para el personal de instituciones sanitarias, cualguiera
que sea la naturaleza de su relacion juridica, incluido en el ambito de aplicacion de esta tltima
Resolucién modificada, la delegacion opera respecto la declaracion de jubilacion de todos los
profesionales que no_soliciten dicha prolongacién, o cuando la soliciten por el supuesto
contemplado en el articulo 26.3 del EM, ya que la competencia para resolver las solicitudes
del personal estatutario fundamentadas en el articulo 26.2 del EM, o del funcionario en

todo caso, se ejercera por la persona titular de la_ Direccion General de Recursos
Humanos. . : : -

Por otra parte, habida cuenta de que el Decreto 136/2014, de 8 de agosto, del Consell,

“regul6 tanto los aspectos procedimentales relacionados con la jubilacion del personal estatutario
de la Conselleria, como los criterios de valoracion de las solicitudes de prolongacion y los

“supuestos en que procedia apreciar la existencia de necesidades organizativas o asistenciales
que justificasen la autorizacién de la prolongacion en el servicio activo de los interesados, y por
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las modificaciones antes expuestas, se ha conszderado oportuna su derogacion, por lo que la

tramitacion de estos expedientes se efectuara con arreglo a las previsiones del apartado VII.2 -
" del PORH y del Decreto, por estas Instrucciones, y suple’toriamente por la normatlva de -
procedlmlento admmlstratlvo comun de las Admmlstracmnes Publtcas

Debe aqui recordarse que, si bien el Decreto 136!2014 establecié un régimen de silencio
administrativo estimatorio de las, solicitudes de. prolongacion, el articulo 78.4 de la Ley 10/2015,
- de 29 de- diciembre, determina que éstas deberan entenderse desestimadas cuarido ‘'no_se

hubiese dictado resolucién expresa con quince dias habl[es de antelacién a la fecha de
cumplimiento de la edad de [ubllamon forzosa. : ‘

-~

- Por todo ello, de conformidad con lo dlspuesio en el articulo 18 del Decreto 93/2018, de
* 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanldad Universal y Salud Publlca (en adelante, ROF) se dictan las presentes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- ORGANOS COMPETENTES (articulos 4.1 del Decreto'y 18 del ROF,
~ apartado segundo, punto 2.j) de la Resolucion de 30 de octubre de 2015, sobre delegacion
de competencias en materia de personal en el ambito de las instituciones sanitarias,
modificada por Resolucién de 18 de enero de 2019 (DOGV n° 8477, de 1/02/2019)-y
-apartado tercero de la Resolucién de delegaciéon de competencias de 2 de noviembre de -
2015 todas ellas de la Consellera de Sanldad Universal y Salud Publica).

1.~ Por delegacion de la persona titular de la Dn‘eccu)n General competente en materia
de recursos humanos, los/las Gerentes de los Departamentos, ellla directora/a Gerente del
Consorcio Hospital - General Universitario de Valencia, los/las Comisionados/as, los/las
Directores/as de Centros no departamentales, los/las Directores/as de los Hospitales Malva-rosa
~ y Ontinyent, e indistintamente los/las Directores/as Econdmicos/as, son competentes para
declarar de oficio la jubilacion, tanto forzosa- como voluntaria, de todo el personal estatutario,
funcionario o _laboral que, habiendo alcanzado la edad legal de jubilacién, no haya
efectuado_solicitud de prolongacién de la permanencia en el servicio activo, o sus
prorrogas a3| como para su- concesion o denegacién, unicamente en el supuesto de

.....

artlculo 26.3 EM

1

Como se ha dicho, los/las Directores/as de los Centros de Salud Publica continuaran
" siendo competentes tanto para la declaracién de jubilacién como para la resolucién de todas las
solicitudes de prolongacién presentadas por el personal adscrito cualqmera que sea el supuesto
recogido en la Ley de funcién publica’ vélenciana, en virtud de lo dispuesto en el apartado
Tercero de la Resolucion de delegacion de competenmas de 2 de noviembre de 2015.

: _ . 2.- Cuando_se trate de personal estatutario_que haya presentado sohc;tud por

'neceSIdades es de la organizacion de los articulos 26.2 EM y 78.2.b) de la Ley 10/2015, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat, o en todo.caso cuando se: trate de la persona titular de
estos organos competentes, la resolucién del procedimiento corresponde a la persona

Y ) - r
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titular de la Direccién General competente en materia de recursos humanos segun lo
establecido en el artlculo 4.1 del Decreto. ;

L Las resoluciones dictadas en wrtud de estas competencxas delegadas ponen finala -
via administrativa y contra ellas cabra recurso de reposiciéon ante la persona titular de la
Direccién General competente en materia de recursos humanos en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente .al de su notificacion, o bien, directamente recurso. Contencioso-
~ Administrativo ante el Tnbunal Superlor de Just|0|a de la Comunldad Valenmana en el plazo de 2
meses. _ . :

| 4-. Cuando eI personal- estatutano adscrlto lo sea de otro servicio autonomlco cle
~salud, se actuara dela s:gmente forma:

a) Si sollclta la prolongac;on en el _servicio. activo, se tramltara el correspondlente
procedimiento: :
- Sise dictara resolucién de autonzamon se comunicara al servicio de salud de orlgen
- alos efectos oportunos.
- Si fuera de_denegacién, la resolucion denegator[a comportara la declaramon de
] finalizacion del correspondiente vinculo o nombramiento y se comunlcara al servicio
de salud de origen a los efectos oportunos :

. b) Sino solicita la prolongacién en el servicio activo, se dictara reso[umon por la que se
ponga fin al correspondiente vinculo, o nombramiento y se comunicara al servicio de
salud de origen para que el organo competente dlcte la correspondlente resolucion de

~* jubilacién forzosa, en su caso. : :

\

SEGUNDA.- Régimen general de ap]icacién‘ al peréonal estatutario.

La jubilacion del personal estatutano se declarara el mismo dia en que alcance la edad ;
que, con caracter general y para cada afio, prevean las normas reguladoras del régimen de
segundad social para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad ‘contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad (65 afios y 8 meses para 2019).

: - No obstante, el personal que retina los requisitos establecidos en la normativa reguladora

del correspondiente régimen de seguridad social, si acredita el periodo de cotizacién exigido
para ello, podra optar por el cese de su actividad profesional cuando alcance su edad ordinaria
de jubilacién ex articulo 4.2 del Decreto (65 afios con los aiios de cotizacion exigidos para -
cada ejercicio, que para 2019 viene fijado en 36 aifios y 9 meses), sin que tampoco resulte
por tanto de apllcamon coeﬂc;ente reductor por razon de la edad alguno

En este ultimo caso, con una antelacton minima de un mes a la fecha de efectos; el
personal estatutario podta solicitar la jubilacién cuando cumpla en cada caso la edad ordinaria
de jubilacién, mediante la. presentacion, junto ala solicitud, o.con posterioridad y hasta el dia
anterior a la fecha de efectos de jubilacién, de alguno de estos documentos: una certificacion
emitida por el 6rgano competente de que retine los requisitos de edad y cotizaciones para |
acogerse a la correspondiente modalidad de jubilacion, o bien una resolucion emltlda por el
érgano competente por la que se reconozca el derecho a la pensuon de jubtlacmn
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No obstante lo anterlor la persona interesada podra presentar dicha documentamon'

hasta un mes despues de la fecha de efectos para la que hubiera sohc;tado la pensién de
. -jubﬂacmn

‘ Contrastado su derecho a Ia percepcion de la pension de jubllamon medlante la
documentacion aportada, se procedera a resolver en tal sentido, bien con la fecha de efectos
inicialmente solicitada, si la acreditacién: es anterior a ésta, bien del dia dé la fecha de la
acreditacion que se presenta hasta un mes trascurrida aquélla. Si transcurre este plazo sin que
el- solicitante presente la correspondiente documentacion, se procedera a dictar resolucién

denegatoria de la jubllacmn sin perjmclo de que pudiera instarla mas adelante conforme a su
derecho. 't .

En cualquier caso, ambas jubilaciones tendran a todos los efectos la consideracién
de jubilacion forzosa, con independencia de que ‘en el segundo caso (edad ordinaria) se exija
una manifestacion expresa de voluntad en ese. sentido por parte de la’ persona interesada, que
no debe sin embargo confundirse con_las modalidades de jubilacion voluntaria

] contempiadas enla wqente normatwa de sequrldad social (antlcipada voluntarla) P

Asi, podra optarse a Ia |ub|la01on anticipada por voluntad del trabajador. De este modo,
podra jubilarse a una edad inferior en dos afios, como maximo, a.la edad que en cada caso
resulte de aplicacion, cuando retina un minimo de 35 afios de cotizacién, computandose como
cotizado- el periodo de prestamon del servicio militar obligatorio o de la prestacron social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio. La pension sera objeto de reduccién mediante la
“aplicacién de un coeficiente reductor en funcién del periodo de cotizacion: acreditado, por cada
trimestre o fraccién de trimestre que, en el momento del hecho causante, le reste al trabajador
para cumpllr la edad legal de jubilacién. Esta posibilidad resultara de aphcaclon a todo el
personal, con mdependenma de su reglmen de seguridad social.

- PERSONAL ESTATUTARIO EJERCICIO 2019

- JUBILACION VOLUNTAR|A 1. En todo caso, la que sé produzca con anterlondad a Ia edad
de 65 afios, cualquiera que sea el periodo de cotizacion acreditado.
g 2. Asimismo, toda aquella efectuada con anterlondad a Ia edad
ordinaria de lubllaCIon esto es, la edad en que, cumplidos necesariamente los 65 afios, se
acredite haber cotizado al menos 36 afios y 9 meses (derecho a la percepcion del 100% de la
pension, sin que se aphque coeficiente reductor alguno), sin que dependa por tanto

exclusivamente de la edad blologma de los profesmnales sino también del periodo de COtlzaCIO!‘!
efectivo. '

- JUBILACION FORZOSA: 65 afios con 36 afios y nueve meses de cotizacion y, en todo .caso,

" la que se produzca a partir del momento en que cada profesional, seglin-su edad y. cotizacion
acreditada, alcance la_edad ordinaria de jubilacién, incluida obviamente toda aquella que se
efectiie durante el periodo comprendido entre dicha edad ordinaria y los 65 aiios v 8
meses, y todas las posterlores (tras prérrogas).

- PROLONGACION EN EL SERV[C[O computa en todo caso a partir de Ios 65 aiios v 8
meses de edad ~
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Debe sefialarse que Ia referenma del artlculo 26 apartado 4 del EIVI a Ia ]ubllacm
voluntaria parcial se entiende derogada implicitamente tras la derogacion. de la letra d) del
apartado 1, el segundo parrafo del apartado 2y el apartado 4 del articulo 67 de la Ley 7/2007,
de 12 de abrli del Estatuto Béasico del Empleado. Pablico, por la Disposicién Derogatorla Unlca
~del Real Decreto Ley 20!2012 de 13 de JU|[O :

' TERCERA.- Proced|m|ento para Ia declarac:on de oficio de jubilacién del personal
estatutario por alcanzarse la edad legalmente establecida (articulos 26.1, 26.2, primer
inciso, del EM, articulo 78.1 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medldas Flscales
de Gestlon Admmlstratwa y Financiera, y de Organizacion de la Generalltat) :

El procedimiento para la declaracion de oficio de jubilacién del personal estatutarlo se
iniciard mediante comunicacién al efecto, que debera ser remitida por los distintos Centros a las
. personas interesadas a ellos adscritas con al menos seis meses de antelacién al momento
" en.que se alcance la edad Iegal de jubilacién determinada en la normativa arriba referida,
que para el presente ejercicio esta éstablecida en la edad de 65 afios' mas ocho meses (10
meses en 2020, 12 para 2021, y asi sucesivamente hasta 2027, siempre que loglcamente .
no se modifique con anterlorldad la normativa de seguridad socml)

Dado que la vngente normatlva no contempla la dlstlnc:|on anterior entre las categorias
declaradas a extinguir o no, y segun la situacion admmlstratwa en que se encontrase la persona
. interesada (activo o distinta), debera utilizarse un Gnico MODELO DE COMUNICACION (N° 1
incluido en el Anexo |l de estas Instrucciones), al que se acompaiiara la instancia que para 1a ¢
SOIICItud de prolongacidn en el servicio se recoge en el Anexo | de las presentes Instruccnones

_ En caso de gue Ia persona interesada no. presentara sollmtud de prolongacién en el
servicio activo o la presentara fuera del plazo establecido, el érgano competente referido en
el punto 1 de la Instruccion Segunda anterior, dictard resolucion de- jubilacion por haberse
alcanzado la edad legaimente establecida, indicando su fecha de efectos (MODELO N° 2 DE
DECLARACION DE JUBILAC[ON del Anexo |l de estas Instruc01ones) ‘

- CUARTA.- Procedlmlento parala reso[uclon de las soI|c1tudes de prolongacwn del
servicio activo del personal estatutario por_adquisicién de derechos. de pensién de
~* jubilacién (articulo 26.3 del Estatuto Marco, 78.2.a) de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Fmanmera y de Orgamzacmn de la
Generalitat y articulo 5 del Decreto). : '

v

1.- Tanto el personal estatut‘ario fiio como el de caracter temporal, con al menos
cuatro meses de antelacién_a la fecha de jubilacién, podra solicitar la prolongacion de su -
-"permanencia en el servicio activo hasta completar el perfodo de cotizacion minimo necesario
para causar derecho a la pension de jubilacion, sea cual sea el importe de dicha pension, para lo
’ que deberd acreditar documentalmente que en el momento de cumplir la edad de jubilacion le
* restan seis 0 menos afios de tiempo de cotizacién para causar derecho a pension de jubilacion.

) Si este extremo queda. acredltado el soholtante sera citado ante la correspondlente
Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) para la valoracion de la

capacidad funcional para ejercer 1a profesion o desarrollar tas funciones correspondientes asu
nombram:ento :
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La UPRL, en el plazo maximo de un mes, emitira mforme de valoramon de Ia capacidad
‘funcional del solicitante para ejercer la profesion o desarrollar las func;ones correspondientes a.
su nombramiento en sentido positivo o negativo.

2.-La Geren'CIaIDireccion dictaré resoluci()n de autorizacién de la solicitud cuando resulte
acreditado que al solicitante, en el momento de cumplir la edad ‘de jubllamon le restan seis o
menos afios de tiempo. de cotizacién para causar derecho a pension de jubilacion -y ademas
quede acreditado, bien en un primer momento o tras las alegaciones del solicitante, que retine la -
~capacidad funcional necésaria para ejercer la profesion o desarrollar las actl\ndades
correspondientes a su nombramlento (MODELO ND 3).

La resolucion autonzatorsa mdlcara que la prolongacion se extiende desde el dia-
siguiente a la fecha de cumplimiento de la edad.de jubilacion legamente establecida hasta la
‘fecha en que se alcance el tiempo de cotizacion necesario para causar derecho a pension
de jubilacién, sin que opere por tanto en este supuesto el limite maximo de los 70 afios de

' edad establecido por el articulo 26.2 del EM exclusivamente para las prérrogas por. necesidades -
de la organizacion. : ‘

, :Asimismo, md;cara que [a prolongamon estd condicionada ‘al mantenimiento -de la
¥ _capamdad.funclona! necesaria para ejercer. la profesién o las ractividades propias de su
nombramiento. ]

En el caso de que et solicitante disponga de un nombramiento de caracter temporal se
indicara que la autorizacion de prolongacmn quedara sin efectos antes de la fecha hasta la que
le ha sido autorizada si sobrewene alguna de las causas - establemdas de extmcmn del -
nombramlento temporal. ;

3.- Se dictara resoiucaon desestimatoria de [a solicitud, con la con5|gu1ente declaracion
de jubilacién por cumplimiento de la edad legalmente establecida, cuando-no quede acreditado.
que a la persona solicitante, en el momento de cumplir la edad de jubilacion, le restan seis o
menos afios de tiempo de cotizacion para causar pension de jubilacién- o cuando no quede

. acreditado que se retine la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesmn o desarrollar
ilas actividades correspondientes a su nombramiento (MODELO N° 4).

. 4.-Enel supuesto de que no se hublese dlctado resolucion expresa antes de [os quince
dias anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién, se entendera desestimada la
solicitud, a los efectos previstos en la normativa reguladora. del procedimiento admlmstrativo
-comuin de las administraciones publlcas

QUINTA.- Procedlmlento para la resolucién de las solicitudes de prolongacion del
servicio activo del personal estatutario hasta alcanzar la edad de 67 aiios, por concurrir
necesidades de la organizacién establecidas en un Plan de Ordenacion: (articulo 26.2,
segundo inciso; del Estatuto Marco, 78.2.b) de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de Ia
Generalltat y articulo 6 del Decreto)

\

1.- Tanto el personal estatutarlo fuo como el de caracter temporal 'y en el mismo
plazo de cuatro meses, podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo,
con independencia del periodo de cotizacién acreditado, hasta la fecha en que la persona
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solicitante cumpla la edad de 67 afios, en Ios casos en que se concluya que, siendo necesatio
mantener la cobertura del puesto, existen necesidades de |a organizacion, bien porque exista
dificultad en la sustitucion en el puesto ocupado, bien porque la persona solicitante pertenezca a
categorias que, segln las Encuestas actualizadas del Instituto Nacional de Estadust[ca (INE) de
Inserclon de Titulados, presenten unas tasas de empleo superiores at 90%

En ambos supuestos serd requisito imprescindible que sus’ niveles de desempefio
profesional se encuentren dentro del estandar de actividad.del ambito funcional correspondiente,
para lo que se tendran en cuenta, entre otros, las ratios de absentismo y de actividad existentes
en dicho ambito, que vendran determmadas para cada ejercicio y categorla en Ios planes
anuales de gestlon del PORRHH :

2.- En estos casos, una vez recibida la solicitud, la Gerencia del Departamento o la
Direccién del Centro donde preste servicios la persona interesada, la remitira de manera
inmediata a la correspondiente Unidad Periférica de Prevencién de Riesgos Lahorales para que,
" en el plazo maximo de un mes, emita un informe, en sentido positivo o negativo, respecto de la
capacidad psiquico-fisica de la persona solicitante para ejercer la profesmn o. desarrollar las
actwldades correspondientes a su nombramiento

3.- Asimismo, y“en el plazo de 15 dias desde dicha recepcmn remitira Ia sohcﬁud ala
Direccion General de Recursos Humanos (Servicio competente en materia de Reglmen Juridico
de Personal) como 6rgano competente para resolver, acompaiada de una certlflcamon en la
que se indiquen los SIQulentes extremos:

- Fechade nammlento y de Jubllacmn

- Naturaleza. fija o temporal de su vinculacion, categorla profeaonallespecnahdad

* . destino y cargo ocupado, en su caso. _

‘- Indices de absentismo y actividad de la persona mteresada segln la determinacion -

' que para cada ejercicio y categoria se efectlie en los planes anuales de gestion del
PORH. (Mientras el estandar de actividad en el ambito funcional correspondiente no
venga determinado en dichos planes anuales de gestién del PORH, la certificacion se
limitara a poner de manifiesto el absentismo observado en los ultlmos tres afios por la
persona solicitante)..

La remisién del informe de capacidad a la Direccion General se efectuara también con
caracter inmediato tras su recepcidn, con independencia del envio senalado anteriormente.

SEXTA Procedlmlento para la resolucién de las solicitudes de prolongacmn del
. servicio activo tras haberse alcanzado la edad de 67 afios, por concurrir las necesidades
de la organizacion establecidas en un PORRHH: (articulo 26.2, segundo inciso, del
Estatuto Marco, 78.2.b) de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat y articulo 7 del
Decreto).

. 1.- Del mismo modo, y al menos con cuatro meses de aritelacion a la finalizacion de la
prérroga concedida en los términos expuestos en el apartado anterior, el personal fijo o temporal
podra solicitar -nuevamente la prolongacién en el servicio mas alla de la edad de 67 afios, -
“cuando se aprecie la conveniencia de su continuidad en el desempefio de sus funciones, que

‘ debera entenderse justiflcada siempre que pueda constatarse la existencia de razones
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.organizativas o asistenciales que en el marco de los ObjethOS ‘sefialados en el Plan, y
fundamentadas, ademas de en cualquiera dé los dos supuestos sefialados en el artlculo
6.1 del Decreto, en la relevancia de las técnicas o procedimientos desarrollados, la
_especificidad de las funciones realizadas, la actividad investigadora, asi como la participacion en
“programas de socializacién del conommlento experto justifiquen la concesion de ‘la

B pro!ongacnon

2.- En este supuesto, la. persona solicitante debera justificar necesariamente que.su
permanencia podra contribuir a.la satisfaccion de dichas necesidades, mediante escrito
" motivado que acompariara a la solicitud de prolongacmn en el servicio activo. Se garantizara, en

todo caso, la transmisién del conocimiento experto adquirido durante su trayectoria profesional a
" la organizacion sanitaria. La persona interesada podra aportar cuanta documentacion adicional
contnbuya a avalar o reforzar su sollcltud :

3.- Procedera también aqui la remisi()n_a la correspondiente Unidad Periférica de
Prevencion de Riesgos Laborales para que, en plazo maximo de un mes, emita un informe de
capacidad, que serd enviado a la D.G. de Recursos Humanos en |dent|cos termlnos a los
expuestos en la mstruccuon QUINTA anterlor

- 4.~ La solicitud, Junto con toda la documentacuon aportada y en el mismo plazo de 15
dias desde su recepmon -se remitira a ‘esta Direccion General, acompariada de la certificacion
del punto 3 de la instruccion QUINTA 'y de un, informe-propuesta . sobre los siguientes
‘aspectos : :

a) Respecto a las funciones. que correspondan al puesto de trabajo Ias tecmcas o
procedimientos que desarrolle, la' actividad docente pre graduada (actividades
practicas, tedricas o de‘tutoria a los alumnos de grado), su actividad docente post
graduada (tutorfa de residentés); la docencia en la formacion continuada del servicio;
las lineas de investigacion en las que pamclpe como investigador prlnmpa! o"

: comvestlgador yla actl\ndad de atencién continuada/guardias. '

En el caso de que e[ personal desempene puesto |efatura Icoordlnacion se
analizaran, ademas de lo sefialado anteriormente, los programas asistenciales que
lidere, su interés para la organizacion asistencial y la repercusion que pudiera tener
su jubilacién en la implantacién o consolidacion de los mismos. :

b) ,Posmle emstencia de partlcu[andades territoriales, organlzatlvas y asistenciales:
propias del Departamento Centro, Servicio o Unidad en el que el solicitante
desarrolle su trabajo; realizacién de funciones relativas a la ordenacion, gestlon y

" administracion del Sistema Sanitario, y a la transmisiéon del conocimiento experto;
_nivel de compromiso con la organizacién en su desempefio, asi como cualquier otra
circunstancia que; a crlteno de la Gerencna!Dnrecc;on permita apreciar la/concurrencia
-de necesidades-de la orgamzamon que aconsejen su permanencia en el servicio
actlvo contribuyendo por tanto a la mejora de la prestacmn sanltarla '

Para la elaboracion dei informe, el organo competente podra recabar de los 6rganos

_ directivos responsables de la gestién clinico-asistencial y de personal de la institucion en que
presta servicios el interesado los informes y documentacion que considere necesaria.
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SEPTIMA Prérrogas anuales de la prolongacmn en el servicio (art|culo 9 del
Decreto)

1 - La: prolongacaon en el serw(;lo actlvo tras haberse alcanzado la edad de 67 anos, -
inicialmente otorgada por el perlodo de un afio, podra ser objeto: de prérroga anuai a tnstanma_

* de la persona interesada, como maxnmo hasta la edad de 70 afos..

© 2.- La soliCltud (MODELO N° 5), a la que se acompanara una exposmion de motlvos se
debera presentar con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de
la_resolucion de prolongacién o de sus sucesivas prérrogas, y se tramitara conforme al
procedimiento establecido en la instruccion anterlor

3.- Las suceswas prérrogas de la pro!ongamon en el senncno activo mwtalmente concedida
estaran condicionadas al mantenimiento de la capaCIdad psiquico-fisica necesaria para ejercer:
.la profesién o las actividades propias de su nombramiento; debiendo quedar acreditado que se
-mantienen las nece3|dades de la orgamzac[on que ampararon la congcesion. de ‘la prorroga.
anterlor 3 - ;

4 El organo competente resolvera la jubilacion. de la persona lnteresada si hublesen
cambiado las- circunstancias que motivaron la concesion inicial, o si el informe de la Unidad
Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales resultase negativo. Asimismo, se declarara dicha
jubilacién si no se presentara solicitud o se hiciera transcurndo el plazo establemdo en el
apartado segundo anterior.

OCTAVA Fmallzamon de la prolongamon en servicio actlvo o suls prorrogals por
causas sobrevenldas (artlculo 10.1 y 2 del Decreto)

1.- No obstante haberse concedido y estar vigente la prolongaolon de permanenma en el
servicio activo o sus prorrogas cuando concurran- crrcunstancnas sobrevenidas que produzcan la
incapacidad fisica o psiquica de-la persona interesada, se iniciara de oficio el correspondiente
procedimiento, que finalizara con la- declaracién de jubilacién en caso de que la Unidad
Periférica de Prevencion de Rlesgos Laborales del centro en que preste servicios la persona
mteresada emitiese Informe desfavorable sobre dicho extremo ,

2.- En el caso de que Ia persona interesada dlsponga de un- nombramlento de caracter -
temporal, 'la autorizacién de prolongacion de la permanencia en serwclo activo o su/s prérrogas,
cualquiera que sea su modalidad, quedaran sin efecto antes de la fecha hasta la que le fueran
concedidas si sobreviene alguna de las causas establecidas de extincion del nombramlento
tempora! o

NOVENA Finalizacion de la prolongacion en servicio activo o sulslprorrogals o
instancia de la persona mteresada (articulo 10.3 del Decreto)

La persona interesada a la que se haya concedido Ia prolongacion de la permanencia en
servicio activo o sus prérrogas, podra poner fin a la misma comunicando al érgano competente

la fecha prevista para su jubilacién, con una antelacion mmlma de qulnoe dias, segun el
MODELO N° 6.

10
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DECIMA - REGINIEN DE APLICACI()N AL PERSONAL FUNCIONARIO.

: 1.- Por lo que respecta al personal funclonano debe dlstlngmrse entre aquél incluido en
el reglmen de clases pasivas, cuya edad de jubilacion forzosa sigue establecida en los 65 afios

de edad, ‘con independencia del periodo de cotizacién acreditado, y el sujeto al régimen general
~de seguridad‘ social para el que la edad de jubilacion forzosa en'la actualidad, y hasta el afio
2027, viene a coincidir con la ordinaria de jubilacién, en funcién del tiempo cotizado y de la edad
de Ios profesmnales Asi, esa distincion puede establecerse de la s&gmente forma:

Aj Pgar_sona[.funcmnano de clases’ pas:vas (MUFACE etc.):

- Jubllamon voluntarla a partir de la edad de 60 afios, con 30 afios COtlzadOS
, = [Edadde jubilacion forzosa: en todo caso, 65 afios. :
- Prolongacion en el servicio: computa, cualqwera gque sea ei penodo cotlzado
- -a partir de los 65 afios de edad, y procede en los dos supuestos del artlcu!o
- 63.5 de la Ley 10/2010, de func|on publica de la Generalitat Valenciana (en la
redaccion dada por el articulo 64 de la Ley de medldas para 2019 (pg 50376
DOGV 8453 de 28/12!2018) - '

B) Personai funcionario de régimen qeneral de Sequndad Somal

- Jubllacmn voiuntarla edad inferior en dos afos, como maximo, a la edad

‘ ordmaria cuando se retina un minimo de 35 afios de cotizacmn (con
aplicacion de coeficientes reductores).

' - Edad de jubilacién forzosa: coincide con la edad ordlnana de jubilacion.

- Edad ordinaria de jubilacion: depende en cada caso de la edad y del periodo

" decotizacion acreditado (para 2019 viene fijado en 36 afios y 9 meses).

- Prolongacién en-el servicio: computa en todo caso a partir de la edad ordinaria -
de jubilacion, y procede también en los dos supuestos del articulo 63.5 de la
Ley 1072010, de funcion publica de la Generalitat Valenciana (en la redaccién

dada por el articulo 64 de la Ley de medldas para 2019 (pg. 50376 DOGV
8453 de 20/1 2/2018).

2.- En consecuencia, y al objeto de homogeneizar la tramitacion de los expedientes de
jubilacion con la del resto de personal funcionario al servicio de la Generalitat, con al menos
seis meses de antelacién al momento en que se alcance la edad de 65 afios se remitira a -
- todos los funcionarios, tanto de clases pasivas como de régimen general de Seguridad Social,
una.comunicacion recordando esta circunstancia, en la que se le requerird para que presente

© una certificacién de vida laboral emitida por el organo competente, que permita determinar su

-edad ordinaria‘de jubilacion, advirtiéndole que, en el plazo improrrogable de dos meses, podra:
presentar solicitud de pro!ongacmn en el servicio activo, segtin los supuestos y resto de términos

establecidos en el articulo 63.5 de la citada Ley 10/2010, de funclon plblica de la Generahtat
Valenciana.

En caso de 'que la persona interesada no presentara solicitud de prolongacion o la
presentara fuera del citado plazo de dos meses, se dictara resolucién de jubilacion forzosa por
haberse alcanzado la edad legalmente establecida, indicando su fecha ‘de efectos, que en el

1L .
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caso de funcionarios de clases pasivas coincidird necesariamente con los 65 afios de edad, y en
ol resto dependera del dia en que alcance su edad ordinaria de jubilacion, segun el periodo
cotizado. - & : : ' |

~ 3.- En otro caso, una vez recibida la solicitud, la Gerencia del Departamento o la
Direccién del Centro donde preste servicios la persona interesada, la remitird de manera
inmediata a la correspondiente Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales para que,
en el plazo maximo dé un mes, emita un informe, en sentido positivo o negativo, respecto de su
capacidad funcional para ejercer la profesion o desarrollar.las actividades correspondientes a su
nombramiento. e ; "' #43 ' '
4.- Exclusivamente en el supuesto del personal destinado en los Centros de Salud
" Pablica, y en virtud de lo dispuesto en el apartado Tercero de la Resolucion. de delegacion de
competencias de 2 de noviembre de 2015, de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica, los Directores y Directoras de dichos centros efectuaran una valoracién inicial sobre ia
procedencia o no de la autorizacién de la solicitud, segun-las previsiones establecidas por el
articulo 63 de la Ley 10/2010. . : . . '

'El resultado de la valoracion serd comunicado a la persona solicitante, concediéndole

tramite de audiencia por un plazo de diez dias para que alegue cuanto estime conveniente en

defensa de sus intereses. . . vl

Concluido dicho tramite, y a la vista del informe de capacidad, la direccién del Centro

dictara por delegacién resolucion estimatoria o denegatoria, segun proceda, de las solicitudes de
prolongacion en el servicio. : R |

5.- Para el resto de personal' funcionario (no dependiente de los centros de Salud
“Publica), y en el plazo de 15 dias desde la recepcién de'la solicitud de prolongacion, los/las
Gerentes de los Departamentos, ellla directora/a Gerente del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, los/las Comisionados/as, los/las Directores/as de Centros no

departamentales, los/las Directores/as de los Hospitales Malva-rosa y Ontinyent remitiran la -

‘ so!icitu'd_ a la Direccion General de Recursos Humanos (Servicio de Régimen Juridico de
Personal) como 6rgano competente para resolver, acompafiada de una certificacion en la que se
indique la edad ordinaria de jubilacion de la persona solicitante y $i'esta incluida en el régimen

-general de Seguridad Social o de clases pasivas y, cuando se trate del supuesto contemplado .

por el articulo 63.5.a) de la Ley 10/2010, sefialando el momento en que completara los afios de
cotizacién establecidos en el sistema de- prevision social para causar derecho a la percepeion
del cien por'cien de la pension de jubilacion. ' - : '

Cuando la solicitud se fundamente en el articulo 63.5.b) de esa Ley, debera también
acompanarse de un Informe-propuesta motivado, emitido por la Gerencia del Departamento o la
Direccion del Centro, en el que, ademas de pronunciarse sobre la conveniencia o no para el

funcionamiento del servicio de su autorizacién, se valore la- permanencia en la situacion de

activo en los dltimos tres afios, su implicacién en los objetivos fijados por la organizacion, el

rendimiento’ o los resultados ‘obtenidos y el absentismo observado durante -los tres -afios |

inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

La remisién del informe de capacidad a la Direccion General se efectuara con caracter
. inmediato tras su recepcion, con independencia del envio sefialado anteriormente: .
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.UNDECIMA.- 'REGIMEN TRANSITORIO .(DISPOSICIONES . TRANSITORIAS del
Decreto). o : : - ' ' :

1.- Las solicitudes de prorroga de la edad de jubilacion efectuadas por el personal al que
en el momento de la entrada en vigor del Decreto resten menos de tres meses para alcanzar la
‘edad de jubilacién.forzosa, y que no haya recibido la comunicacion en ese sentido establecida
en la anterior normativa, o que habiéndola recibido no haya presentado todawa la sohmtud de
- prolongacion, se entenderan efectuadas en plazo. '

_ 2.- Los procedimientos- iniciados en materia 'de prolongacién en el servicio sobre los que
“en la fecha de entrada en vigor del Decreto no hubiese recaido resolucion . definitiva, podran -
tramitarse, a instancia de la persona interesada, que debera presentarse en el plazo de un mes
tras dicha fecha, conforme a las previsiones y cntenos en éste sefalados.

3. El personal que; no habiendo alcanzado la edad de 67 afios a la entrada en vigor del
Decreto, ‘se* encuentre en situacién de prérroga, en el mismo- plazo indicado en el apartado
- anterior podra solicitar la extension de su periodo de duracion-hasta la fecha en que alcance
dicha edad, solicitud que se tramltara segun las previsiones en él conten:das

_ A estos efectos. debera remitirse con caracter mmedlato-a todo el pers'onal que pueda
resultar afectado por las previsiones de-los dos apartados anteriores una comunicacién donde
- se indigue la posibilidad de- tramitacion: segiin la nueva normativa o de ejercer la opmon de.
.extenszon de prorroqa hasta los 67 afios, segun corresponda. :

4.- El anahsrs de las sﬂuacmnes que mdlquen las- categorlas que podnan ser objeto de
informe favorable de las solicitudes de prolongacion en base a las necesidades organizativas, y
que se determinaran en los planes anuales de gestion del PORH, para el ejercicio. 2019 y a
partir de la entrada en wgor del Decreto seran las recogldas en los anexos del PORH (web). -

Valencia, 1 de febrero de 2019.
LA DIRECTORA GENERA

A los/las Gerentes de los-Departamentos, ell/la directorala Gerente del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, los/las Comisionados/as, los/las Directores/as
de Centros no departamentales, los/las Directores/as de los Hospitales Malva-rosa y
Ontmyent y: losllas D[rectoreslas de los Centros de Salud Publlca
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Y

SOL-LICITUD DE PROLONGAC!O EN EL SERVICI ACTIU DEL PERSONAL

GENERALITAT ESTATUTAR

VALENCIANA SOLICITUD DE PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO

A~ | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS I APELLIDOS NOM / NOMBRE X DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA [ CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS | A EFEGTOS DE NOTIFICACGION

ADREGA (CARRERIFLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMIGILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD : PROVINGIA 1 PROVINCIA TELEFON/ TELEFOND
B SOL: LIC[TUD (m-arcarla procedent)

SOLICITUD (marcar la procedente) -

r

0 La prolongacié en el servici actiu per mancar sis anys o menys per a-causar dref a pensié de jubilacio, i, com a
maxim, fins a la data de compliment del periode de cotitzacié exigit per causar dret a pensro de jubilacio.
S’acompanya cetrtificat de colitzacions de la Seguretat Social.

La prolongacron en el servicio activo por fa!tar seis afios 0 menos para causar derecho.a pensién de

Jjubilacién,y, como méximo, hasta la fecha de cumphmfento del per;odo de colizacién exigido para causar derecho a
pension de jubilacién.

Se adjunta cerlificado de colizaciones de la Seguridad Soc:a»'. : T i
D, La prolongacié en el servici actiu fins a l'edat de 67 anys.
La prolongacién en el servicio activo hasta 'l'_a ep’ad de 67 afios.
‘[ La profongacié en el servici actiu. després d’haver-se aconsegurt l'edat de 67 anys per periodes anua!s'

prorrogables fins a, com a maxim, els 70 anys d edaf
S adjunta expos:c.lo de motius.

La prolongacién: en el servicio activo fras haberse alcanzado la edad de 67 afios, por periodos anuales
prorrogables hasta, como méximo, los 70 afios de edad.
Se acompaiia exposicién de mofivos.

. . de ' ) _de
' La persona sol'licitant / La persona solicitante

Fimma:
REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Les dadzs da cardeler paosonal que cor ot} Mimprés podria serinclases en on Fheer ;‘J ey ragts -:1ow €5tz degan advinisralis, com a Wlar resporastle dd fhoer,
en I'is da Jes Luncizes prd; 52 b abribuldes | e [3=01 da ks 5255 compatingias. Ald malely, e2 [ink: .n—adahp;g.’L. derzicir &5 drels d accds, rectficas$,
cancel B | oposician, bk aled 62 cortirmaal a=b el qua disposa ad, 5 ds fa Usl Orginica 151939, ce Prdacui €2 D2dss d2 Cardclar Perscral (SOE i, 263, d2 3
141259) g 5

eael l—srsu podria s2r bitidos ev e f:?‘ua Faa porests Egaza & Aif responsetia DATA DENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT

dasy er el d=b2acla & Asiwiszy, ea o ifima bz fa © gjarcar kos Cerechas FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
2 con ‘.vt—'\:f}.fr 1l dsh saed t 5213 Ley Orgdnica 151953, ¢2 1 2 Datos & Cardeter :

DIRECCIO ] GERENCIA DEL DEPARTAMENT DE SALUT : -/ ORGAN DIRECTIU DEL CENTRE
DIRECCION/GERENCIA DEL DEPARTAKMENTO DE SALUD 1 ORGANO DIRECTIVO DEL CENTRO
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ANEXO |

SOL-LICITUD DE PROLONGACIO EN EL SERVICI ACTIU DEL PERSONAL

GENERALITAT ESTATUTARI

VALENCIANA SOLICITUD DE PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO ‘ -

N | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE e
COGNOMS / APELLIDOS. e NOM/ NOMBRE DNI-NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA 7 CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL | CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICAGIONS / A EFECTOS DE NOTIFICAGION .

ADRECA (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMEROQ Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD PRDV]NC[AIPROWNG)’A | TELEFON/TELEFONO t

B SOL- UC‘TUD (ma}carla péoceéer\t}

SOL IC} TUD (marcar la procedente)

[0 La prolongacio6 en el servici actiu pei’ mandar sis énys o mehys per a_causa'r dret a pénsi() de jubilacio, i, com a
maxim, fins a la data de compliment del periode de cotitzaci6 exigit per causar dret a pensid de jubilacid.
S'acompanya certificat de cotitzacions de la Seguretat Social. i :

La prolongacién en el servicio activo por faltar seis afios o menos para causar derecho a pensién .de
jubilacién,y, como méximo, hasta la fecha de cumplimiento del periodo de colizacién exigido.para causar derecho a.
pension de jubilacién. _ - ‘ ' - : :

Se adjunta certificado de cotizaciones de la Seguridad Social.

O La prolongacio en el servici actiu fins a l'edat de 67 anys.

La prolongacién en el servicio activo hasta la edad de 67 arios.
{

[ La prolongacié en el servici actiu després d'haver-se aconseguit l'edat de 67 anys, per periodes anuals
prorrogables fins a, com a maxim, els 70 anys d'edat. y 3l :
S'adjunta exposicio de motius. . : N

La prolongacién en el servicio activo tras_haberse alcanzado la edad de ‘67 afios, por perfodos anuales
prorrogables hasta, como méximo, los.70 afios de edad. ' : -
Se acomparia exposicion de motivos. ‘

’ -de. ‘ de
La persona sol-licitant / La persona solicitante

Firma:

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

i
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ANEXO Il

IVIO-DELO Ne° 1-- COMUNICACION DE INICIO DE EXPEDIENTE DE
“JUBILACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO : :

- D./DA.; :
Céhtro/Departameﬁto:
Categoria" ‘

: Puesto que ocupa:

De conformldad con lo dlspuesto en el articulo 26, apaﬁados 1 y-2,
primer inciso, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y en e[ articulo 78.1 de: la Ley
10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Flscales de Gestion Admlmstratlva y
Flnanmera y de Organlzacmn de la Generalitat, y segtn los datos que obran en

-su expedlente personal, alcanzara ud. la edad Iegai de jubilacion el dia
e -7 e |

A tenor de lo sefialado en la citada normatlva esta (Dtreccton /Gerenc:a)
le .informa que podréa ejercitar una de Ias opciones que se conttenen en el
modelo de sohmtud adjunto.

La solicitud se presentara preferentemente en el reg:stro de esta

- (Direccion/Gerencia), sin perjuicio de lo previsto en el articulo. 16.4 de la Ley

- 39/2015, de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Admlnlstramones Publlcas con aI menos cuatro meses de antelacion a la
: refenda fecha. :

- En caso de que no presentara dicha solicitud o la présentara fuera del
plazo otorgado para ello, esta (Direccién/Gerencia) dictar4 Resolucién de
jubilacion por haber alcanzado la edad legalmente estableclda con fecha de
efectos de __de de -

- a)

Lugar, fecha y firma del 6rgano competente

\




NMODELO N° 2.- RESOLUCION DE JUBILACION POR NO PRESENTACION
* DE SOLICITUD DE PROLONGACION.

_ En fecha ___se le comunic el inicio del procedimiento para
la declaracién de oficio de_jubilacién por haber alcanzado. la edad legalmente
~ establecida, hecho que se producira el dia _ . Todo ello, -de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2, primer inciso, de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y en el articulo 78 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de
- Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de

- la Generalitat, < » g

~ Asimismo,. se le informaba sobre las opciones " legales ‘a ejercer,
advirtiéndole que si no presentase la correspondiente solicitud o lo hiciese -
fuera-del plazo otorgado, esta (Direccion/Gerencia) dictaria Resolucion de
jubilacion por haberse alcanzado la edad legalmente establecida, con fecha de
efectosde . de R - '

i

Habida cuenta que (sefialar fo que corresponda):
~ .oNoha pr_esenfadd solicitud de pfoior_;gac’:ién en el servicio activo..

o Ha presentado solicitud de prolongacion en el servicio activo
transcurrido el plazo maximo otorgado para ello. - ‘-

., " Seglin lo dispuesto en la normativa citada y en ejercicio de las -
competencias delegadas por la Resolucién de 30 de octubre de 2015 (DOCV
~ 7653), de la Consellera de Sanidad Universal.y-Salud Publica; RESUELVO:

- DECLARAR LA JUBILACION, por haber alcanzado la edad legalmente
establecida, de D/D . ' Y ., con fecha ‘de
efectos de _ __, agradeciéndole los servicios prestados al Sistema
Nacional de Salud. s ' ' e,

. Contra la presente Resolucion, que pone fin la via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, o bien, interponer directamente recurso  Contencioso-
Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via que estime oportuna. '

| Lugar, fecha y firma del organo cpmpetente




NIODELO N° 3.- RESOLUC[ON DE AUTORIZACION DE LA SOLICITUD DE
PROLONGACION PARA LA ADQUISICION DE DERECHOS DE PENSION

Vista su sohcrtud de prolongacion en el servicio activo al amparo del
supuesto prewsto en la normativa citada a continuacion; que establece que la
_prolongacion en el servicio activo se concedera cuando a la _persona solicitante,
en el momento de cumplir la edad de jubilacion, le resten seis afios 0 menos de.
cotizacion para causar derecho a pension de jubilacién y ademas retine la
~capacidad  funcional - necesaria  para d,esempeﬁa‘r las - funciones
‘ correspohdientes a'su nombramiento.

~Vista la documentacion expedida por la Admmtstracmn de la Segurtdad
-Social, de la que. se desprende que a partir del dia (indicar Ia fecha de
jub.rlamon forzosa) le restarian un total de _ afos, ~__ _mesesy
' ~__dias para causar derecho a pension de’ ]ubliamon y que se ha’

~_acreditado que reiihe la capacadad func:onal necesaria para desempenar las =

funclones correspondlentes asu nombramlento

En ejercicio de las competenc:las delegadas por Resoluc:ldn de 30 de
- -octubre de 2015 (DOCV 7653), de Ia Consellera de Samdad Unlversal y Salud
-Publlca ¥ e e

RESUEL\IO ._

AUTORIZAR a D./D2 ) - . sl
solicitud de prolongacién en el servicio activo presentada al amparo del
supuesto previsto en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el articulo .
"~ 78.2.a) de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
.Gestion Administrativa y Financiera, y de Orgamzac;on de la Generalitat, desde
el.dia - __hasta el dia _~ siempre que durante el referido
perlodo mantenga la capacidad func|onal necesaria ‘para desempenar Ias.
funciones correspondlentes asu nombramlento : : :

{Anadlr en su caso, solo temporales) Habida cuenta que dispone de
un nombramiento de caracter. temporal, esta autorizacion quedara sin efectos
antes de la fecha que le ha sido autorizada si sobre\nene alguna de las causas
establecidas de extincion del nombramiento temporal

-Contra la presente Resolucion, que pone finla via administrativa, podra .
mterponer recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado desde el-dia siguiente al de su
notificacion, o . bien, mterponer directamente  recurso Contencioso-
Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo.de 2 meses, sin perjumlo de que
pueda utilizar cualquier otra via que estime oportuna

_ Lugar, fecha y firma del érgano competente L




MODELO N° 4, RESOLUCION DE DENEGACION DE LA SOLICITUD DE
PROLONGACION PARA LA ADQUISICION DE DERECHOS DE PENSION. .

, ‘En fecha - _ha presentado ud. solicitud de prolohgacién en el .
' servicio activo para la adqmsmion de derechos de pension, al amparo del

- supuesto previsto en Ia normatlva citada a contlnuaclon

De lo tramltado se desprende lo S|gu1ente (senalar lo que proceda)

o Que no ha quedado acreditado que en la fecha que cumple la edad
legal de jubllacmn le restan seis afios o menos de cotizacién para causar
' derecho a pensmn de jubilacion. :

o Que no ha- quedado acredltado que retine la capamdad funcional
necesaria para desempefar las funciones correspondlentes a su
nombramiento b

1

Por lo expuesto, en cumpllm[ento de'lo prewsto en el articulo 26.3 de Ia

Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario -

de los servicios de salud y el articulo 78.2.a) de la Ley 10/2015, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion' de la Generalitat, y en ejercicio de las. competencias delegadas

_por Resoluciéon de 30 de octubre de 2015 (DOCV 7653), de la Consellera de 2

y
_/

Sanidad Universal y Salud Publlca i
" RESUELVO

DENEGAR a DIDa'- A% | . su

solicitud de prolongacién en el servicio activo para la adqi.usqclon de derechos
de pension presentada al amparo de la normativa citada anterlormente

DECLARAR LA JUBILACION por cumpllmlento de la edad Iegalmente ;

establecida de D/D?.. _. Y - con fecha

de efectos de , agradeciéndole los ser\nclos prestados al
Sistema Nacional de Salud

Contra la presente Reso!umon que pone fin la via administrativa, podra .

.interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos
Humanos, en eI plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su

notificacion, - bien, interponer directamente recurso Contencioso-

Administrativo ante el TSJ-CV en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via,que estime oportuna. :

S

Lugar, fecha y firma del 6rgano competente.




MODELO N° 5. SOLICITUD DE PRORROGA ANUAL EN LA SITUAClON DE
‘ PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO : -

DA
‘Centro/Departamento:
i Categoria:

Puestd-qué ocupa:

EXPONGO Que habiendo cumplido en fec:ha : X (mdrcar'

lo que corresponda) la edad legal de jubl|aCIO!’l me encuentro actualmente en
situacion de prolongacnon en el servicio .activo autorizada hasta
E (indicar lo que corresponda) mediante Reso!uc:lon
de : - (md.rcar los que corresponda)

2

Y SOLICITO: Que conforme a Io prewsto en los artlculos 26 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
- de salud, y 78 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de-Medidas Fiscales; de
Gestion Administrativa y Fmancrera y de Organizacion de la Generalitat, y,
previos los tramites admlnlstratlvos y comprobacmnes pertinentes, me sea
- .autorizada prérroga de la prolongacion en el servicio activo por el periodo de un
afio. ; F i '

. Se acompaiia exposicion dé motivos y documentacion acreditativa. :

- Lugar, fecha y firma de la persona solicitante

' A LA DIRECCION/GERENCIA DE




MODELO I\i° 6. COMUNICACION DE FINALIZACION DE LA SITUACIGN DE
PROLONGACION EN.  EL SERVICIO ‘ACTIVO O suU/s PRORROGA/S A
INSTANCIA DE LA PERSONA INTERESADA

DD L et

Ca'tegoria y puesto:

'EXPONGO: ,
~ Que desde’ fecha . - “tengo autorizada la

prolongamon en el servicio actwo aI amparo del supuesto previsto en (senalar

Io gue proceda): )

o El articulo 26.3 de la Ley 55/2003 de 16 de dlClembre del personal
éstatutario de los servicios de salud y el articulo 78.2.a) de la Ley 10/2015, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera y
de Organizacion de la Generalitat (adquisicion de derechos de pensién).

o El articulo 26.2, segundo inciso, de la Ley 55/2003, de 16 de

diciembre, del personal estatutario de los servicios de salud y el salud y en el -~

articulo 78.2.b) la Ley 10/2015, de 29'de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Admmlstratlva y Flnanmera y-de Organizacion de Ia Generalitat, (en el
: marco de un Plan de Ordenacu)n de Recursos Humanos)

(En su. caso) Dicha prolongacion en eI serwcxo activo, fue prorrogada por
- Resolucién/es de fechals _

Y. SOLICITO: Que se tenga por presentado este escrito por eI que comunico mi
- voluntad de poner fin a la prolongacién en el servicio activo, y en consecuencia
se proceda a declarar la jubilacion con efectividad. de. fecha

- Lugar, fecha y firma de la péféona interesada

. ALA DIRECCION/GERENCIA DE_

{
J

1 Al merios 15 dias habiles de antelacion.




